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OZET

“Arkeoloji Boliimii 2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu”, Ardahan Universitesi Insani
Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Arkeoloji Boliimiiniin 2023 yilli i¢
degerlendirme siireclerini izlemek amaciyla hazirlanmistir. Birim I¢ Degerlendirme
Raporumuzun amaci, Arkeoloji Boliimiiniin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin tanitilmasi ve
iyilestirmesine olanak saglanacak hususlarinin belirtilmesidir. Birim I¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en f{ist
diizeyde fayda gormesini saglayan énemli firsatlardan biridir. Bu nedenle birim degerlendirme
raporunda birim hakkindaki temel bilgiler aktarildiktan sonra, sirasiyla Liderlik, yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelisim ile Toplumsal Katk1 baslig: altinda birimimiz
ve bagli oldugu kurumla ilgili bilgiler sunulmustur.
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER
Iletisim Bilgileri

Boliim Baskami: Dr. Ogr. Uyesi Isaf BOZOGLU BAY Ardahan Universitesi, Yenisey
Yerleskesi, Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii 75000
Camlicatak/ ARDAHAN Tel: (0478) 2117575 E- Posta: isafbozoglu@ardahan.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde hizmet vermekte olan
Arkeoloji Boliimii 2015 tarihinde kurulmustur. Béliimiimiiziin kurucu tiyeleri Dog. Dr. Bahattin
CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Sami PATACI ve Dr. Ogr. Uyesi Nazli YILDIRIM dir. Bu siirecte
boliim baskanlig1 gérevini Dog. Dr. Bahattin CELIK iistlenmistir. Dog. Dr. Bahattin CELIK,
2019 yilina kadar bolim baskanlig1 gorevini siirdiirmeye devam etmis, ardindan 2019-2020
yillar1 arasinda Dr. Ogr. Uyesi Berkay DINCER, 2020-2023 yillar1 arasinda Dog. Dr. Sami
PATACI boliim baskanlig1 gérevini iistlenmistir. 2023 yilindan itibaren ise Dr. Ogr. Uyesi Isaf
BOZOGLU BAY béliim baskanhig1 gérevini yiiriitmektedir.

Arkeoloji Boliimii yukarida belirtilen ti¢ kurucu iye ile ilk kez 2015-2016 egitim- dgretim
yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Boliimdeki egitim-0gretim faaliyetleri 2015-
2018 yillar arasinda kesintisiz devam etmistir. Boliime 2015-2016 egitim- 6gretim yilinda 53
adet Orgiin, 52 adet ikinci 6gretim 6grencisi; 2016-2017 egitim- 6gretim yilinda 45 adet 6rgiin,
48 adet ikinci 6gretim Ogrencisi; 2017-2018 egitim- 6gretim yilinda 12 adet Orgiin 6gretim
ogrencisi; 2018-2019 egitim- dgretim yilinda 3 adet Orgilin 6gretim 6grencisi kayitlanmugtir.
2019 yilindan itibaren YOK tarafindan boliimdeki 6grenci alimi pasif duruma cekildiginden
2019-2023 yillar1 arasinda boliime kayith olan 6grencilerle egitim-6gretim faaliyetlerine devam
edilmistir. Boliimiimiizde verilen dersler, Prehistorya, Protohistorya ve On Asya Arkeolojisi ile
Klasik arkeoloji olmak iizere arkeoloji biliminin ii¢ temel anabilim dalinin konularin
icermektedir. Bunun disinda dort yillik ders planlama programimizda Anadolu Arkeolojisi,
Kafkasya Arkeolojisi, Orta Asya Arkeolojisi ve Iran Arkeolojisi gibi farkli konularmi igeren
derslere de yer almaktadir. Bolimiimiizde gorev yapan Ogretim tyeleri, Arkeoloji Lisans
derslerinin yan1 sira Cografya ve Sanat Tarihi boliimiindeki bazi lisans dersleri ile Sanat Tarihi
Yiiksek Lisans Programindaki bazi dersleri de yiiriitiilmektedirler.

Boliim kadrosunda, bdliimiin kuruldugu giinden bu yana degisimler yaganmigtir. 2015 yilinda
baslayan egitim-68retim siirecinde, boliim kadrosuna dahil olan ilk kisi Ars. Gor. Oguz
ARAS’dir. Ardindan OYP kapsaminda béliime atamalari ilk kez 2011 yilinda yapilmis olan
Berkay DINCER ile Isaf BOZOGLU BAY ve atamasi 2013 yilinda yapilmis olan Yavuz
YEGIN, doktoralarin1 tamamlayarak boliim kadrosuna katilmistir. Diger yandan boliimde
gorev yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi Nazli YILDIRIM 2018 yilinda, Dog. Dr. Bahattin CELIK
2019 yilinda, Dr. Ogr. Uyesi Berkay DINCER 2020 yilinda béliimden ayrilmistir. Boliim
ogretim iiyelerinden Sami PATACI 2021 yilinda, Yavuz YEGIN ise 2022 yilinda dogent
unvanini almigtir. Ayrica 2022 yilinda doktoralarini tamamlayan Ars. Gor. Dr. Oguz ARAS,
Ars. Gor. Dr. Sinem COSKUN ve Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil AKIN ARAS ile hala doktora
egitimine devam etmekte olan Ars. Gor. Goknur KARAHAN bdliim kadrosuna katilmis;
boylece boliimdeki 6gretim elemani sayisinda onemli bir artis yasanmaistir.

Boliimiizdeki mevceut akademik kadro asagidaki gibidir:

Boliim Baskam: Dr. Ogr. Uyesi Isaf BOZOGLU
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Akademik Yapr:

1. Dog. Dr. Sami PATACI

Dog. Dr. Yavuz YEGIN

Dr. Ogr. Uyesi Isaf BOZOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil AKIN ARAS
Ars. Gor. Dr. Oguz ARAS

Ars. Gor. Dr. Sinem COSKUN

7. Ars. Gor. Goknur KARAHAN

Boliimiimiiz web sayfasindan (https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr) boliimiimiiz 6gretim iiyeleri
ve caligma alanlar1 hakkinda daha genis bilgi alabilir ve boliimiimiizii ziyaret etmek icin bizimle
iletisime gegebilirsiniz.

SE A

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Arkeoloji Boliimii evrensel degerler 1s181nda, iilkemizin ihtiya¢ duydugu donanimli,
cagdas teknolojileri mesleginde kullanma becerisine sahip bireyler yetistirmeyi, arastirma,
Ogretim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmayir gorev edinmistir.
Ulkemizin sahip oldugu essiz kiiltiir varliklarin1 bilimsel metotlarla giin 1s131na ¢ikartabilecek
yetkin arkeologlar yetistirmek ve bu eserleri miizelerimizde ¢agdas yontemlerle koruma ve
sergilemeyi bilen elemanlar yetistirmek dnemli gorevlerimiz arasinda yer almaktadir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi egitim-
Ogretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine
¢ikmasina katkida bulunacak bir boliim olmaktir.

Degerler ve Hedefler: Ardahan Universitesi Arkeoloji Boliimii Lisans Programi gercevesinde
ogrenciler, Prehistorik Donemlerden baglayarak Dogu Roma Donemi’nin sonlarina kadar, basta
Anadolu olmak tlizere Orta Asya, Kafkasya, Karadeniz, Mezopotamya ile tiim Akdeniz ve ¢evre
kiiltiir bolgelerinin karsilastirmali arkeolojisiyle ilgili olduk¢a zengin ders igeriginden se¢im
yapabilmekte ve istedikleri alanda uzmanlasabilmektedirler. Derslerde arkeolojik kalintilara
agirhik verilerek tarih, mimarlik, heykeltiraglik, seramik, sikke ve diger kiiclik buluntular
konusunda teorik bilgiler aktarilmaktadir. Teorik derslerin yani sira 6grenciler kazi ve arastirma
yontemleri, kiigiik buluntu ¢izim teknikleri ya da Jeo-Arkeoloji gibi uygulamali mesleki dersler
de alabilmektedirler. Lisans egitimleri sirasinda Ogrenciler, arazi ¢alismalarina ve bolim
tarafindan yiiriitiilen aragtirmalara katilabilmekte, derslerde 6grendiklerini arazi ¢alismalariyla
pekistirebilmektedirler. Keza degisen zamanda sadece maddi kalintilara betimleyici ve goreceli
bir zaman dilimi olugturmaktan 6teye giden arkeoloji bilimi, ge¢irdigi kuramsal gelisim silsilesi
sayesinde farkli bir boyut kazanmis ve gelisen bilimsel yOntemlerle birlikte uygulanan
analizlerle elde edilen bilgiler artmistir. B6limiimiiziin de bu yeni anlayis dogrultusunda temel
hedefi, 6grencilerimizin toplumu anlama ve yorumlama kapasitelerini arttirmak; insani,
kiiltiirel ve toplumsal olaylar1 derinlemesine kavrama ve analiz etme yeteneklerini gelistirerek;
insani, kiiltiirel ve toplumsal konularda s6z sahibi olan bireyler yetistirmektir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemiz, temel ydnetim yaklasimi olarak insan odakli olmay1 benimsemekle birlikte bu
yaklagimin geregi olarak yonetim siireclerinde katilimeciligi, seffafligi ve hesap verebilirligi
temel ilke edinmistir. Universitemizin idari teskilati, akademik ve idari yapilarm
organizasyonu, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” deki diizenlemelere uygun olarak
olusturularak, bu yapilar arasindaki iletisim de yine Yiiksekogretim mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak saglanmaktadir. 2547 sayili Kanun’un 13iincli maddesi uyarinca atanan Rektor,
Ardahan Universitesi tiizel kisiliginin temsilcisi, yonetim sisteminin bagidir. Rektor, bu
sistemin, yOnetim erkinin en yetkili kisisi olarak 2547 sayili Kanun’un 12nci maddesinde
tanimlanan gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda Rektor; Ardahan
Universitesi ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini, sunulan sosyal ve egitsel hizmetlerin saglanmasii, gerekli gilivenlik
Onlemlerinin alinmasini, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin iilke
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesini, bilimsel ve idari olarak
izleme ve denetim yapilmasini, bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasini; biitiin faaliyetlerin
esglidiim i¢inde yiiriitiilmesini ve takip/kontrol sayesinde amacglanan sonuclarin alinmasini
saglar. Ardahan Universitesi Rektorii, bu gorevlerini bir Rektdr Yardimcisi ve yine
“Yiiksekogretim Kanunu” g¢ercevesinde olusturulan Senato ve Yonetim Kurulu ile birlikte
yerine getirir. Rektor yardimeist; egitim, aragtirma, toplumsal katkidan sorumlu olup akademik-
idari hizmetlerin sunumunda Rektore yardimer olur. Senato; akademik ve idari konuda politika
olusturma ve karar almaya yonelik gérev yapmaktadir. Ardahan Universitesi Senatosu, Rektor
baskanliginda, rektor yardimeisi, fakiilte dekanlari, enstitli ve yliksek okul miidiirleri, fakiilte
temsilcileri ile raportdr olarak gorev yapan genel sekreterden olusmaktadir. Universitemiz
sitesinde tiim idari kadronun iletisim bilgilerine ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmis olup Kurumun yonetisim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi, birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Ardahan Universitesi Yo6netim Kurulu https://www.ardahan.edu.tr/detay-
menu.aspx?id=95

A.1.1.2. Ardahan Universitesi Senatosu https://www.ardahan.edu.tr/detay-
menu.aspx?id=114&listeadi=Ardahan%20%C3%9Cniversitesi%20Senatosu

A.1.1.3. Ardahan Universitesi Rektér Danismanlari
https://www.ardahan.edu.tr/liste.aspx?id=1002151&btype=managers&type=p&tur=15&liste=
8&listeadi=Rekt%C3%B6r%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1

A.1.1.4. Ardahan Universitesi Dekanlar1 https://www.ardahan.edu.tr/liste.aspx?id=1001993-
1002007-1001995-1002143-1001998-

1003674 &btype=managers&type=p&tur=2&Iliste=0&listeadi=Dekanlar
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A.1.1.5. Ardahan Universitesi Enstitii Miudiirleri
https://www.ardahan.edu.tr/liste.aspx?id=1002003&btype=managers&type=p&tur=13&liste=
1&listeadi=Enstit%C3%BC%20M%C3%BCd%C3%BCrleri

A.1.1.6. Ardahan Universitesi Yiiksekokul Midiirleri
https://www.ardahan.edu.tr/liste.aspx?id=1002005-1002152-

1002006 & btype=managers&type=p&tur=18&liste=2&listeadi=Y %C3%BCksekokul%20M%
C3%BCd%C3%BCrleri

A.1.1.7. Ardahan Universitesi Meslek Yiiksekokul Miidiirleri
https://www.ardahan.edu.tr/liste.aspx?id=1001997-1001999-1002000-1002001-1002002-
1002516&btype=managers&type=p&tur=18&liste=3&listeadi=Meslek%20Y %C3%BCkseko
kulu%20M%C3%BCd%C3%BCrleri

A.1.1.8. Ardahan Universitesi Genel Sekreter Yardimcilari
https://www.ardahan.edu.tr/liste.aspx?id=1002094&btype=managers&type=p&tur=9&liste=4
&listeadi=Genel%20Sekreter%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1

A.1.1.9. Ardahan Universitesi Hukuk Miisaviri
https://www.ardahan.edu.tr/liste.aspx?id=1002136&btype=managers&type=p&tur=11&liste=
5&listeadi=Hukuk%20M%C3%BC%C5%9Faviri

A.1.1.10. Ardahan Universitesi Daire Baskanlar1
https://www.ardahan.edu.tr/liste.aspx?id=1002095-1002138-1002146-1002097-1002150-
1002154-1002100-

1002099& btype=managers&type=p&tur=3&Iiste=6&listeadi=Daire%20Ba%C5%9Fkanlar%
C4%B1

Biinyesinde bulundugumuz Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurul Uyeleri, Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerinin
iletisim bilgilerine Fakiilte ana sayfasindan ulagilabilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.11.  Ardahan  Universitesi ~ Insani  Bilimler ~ve  Edebiyat  Fakiiltesi
https://ibef.ardahan.edu.tr/

A.1.1.12. Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi idari personel
https://ibef.ardahan.edu.tr/tr/idaripersonel

Arkeoloji Boliimii yonetimi; Boliim Bagkani ve Boliim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Arkeoloji Boliimii Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde ¢alismalarini
yiiriitmektedir. Boliim Baskanligmin iist ydnetimi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
ve ilgili Fakiilte Kurullaridir. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginim iist yonetimi
ise Universite rektdrliigii ve ilgili kurullardur.

Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi’nin ilk binasi Ardahan ili Merkez ilgesine bagli Halil
Efendi Mahallesinde yer almaktaydi. 2013 yilinda Yenisey yerleskesinin hizmete agilmasiyla
birlikte insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi ilgili yerleskeye tasinmistir. Arkeoloji Boliimii de
s6z konusu yerleskede 2015 yilindan itibaren Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
egitim ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Arkeoloji Béliimii, Insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiilte Binasinin 2. katinda yer almaktadir.

Akademik Yapr:

1. Dr. Ogr. Uyesi Isaf BOZOGLU (Béliim Baskani)
2. Dog. Dr. Sami PATACI
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Dog. Dr. Yavuz YEGIN

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil AKIN ARAS
Ars. Gor. Dr. Oguz ARAS

Ars. Gor. Dr. Sinem COSKUN

Ars. Gor. Goknur KARAHAN
Olgunluk Diizeyi:

Nogakow

Birimimizin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmis olup birimimizin y&netisim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi, birimin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
A.1.1.13. Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Béliimii
https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/
A.1.1.14. Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Béliimii
Akademik Personeli https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr/akademikpersonel
A.1.1.15.

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii 2023 yil1 boliim
kurul kararlar1

https://drive.google.com/file/d/182cqSIOKst0epEt67USDNONwdI5RR4PNR/view?usp=sharin
g

https://drive.google.com/file/d/15yhGeubgj5Gnxr71Muhn9Dhycrvt0TOY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10CxGpdjdH7w2z46]wuasi6x5-L S3IUt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17AZT8NARrV2dyK5gYNvsJZJ0j_Qa3 Ir/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hBq_e8ZP ufeHup-_gg2eH8tugiwEax5/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1vzW8nipf4o0JforC76 XF-gR-
UgWCH9Cmp/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/17CP6G- MzbhWHINT -
e7F97m4Uyib10k7/view?usp=sharing

A.1.2. Liderlik

Kurum bagta Rektor ve iist yonetim liderliginde Kalite Yonetim Sistemi verimliligi ve etkinligi
hususunda caligmalara liderlik etmekte olup, asagidaki yontemleri izleyerek tiim siireclere
liderlik ve taahhiit eder. Kalite YOnetim sistemi ¢er¢evesinde belirlenen siire¢lerin hedefleri ve
bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi ve siirekli olarak
onemi saglanmaktadir. Calismalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale
getirilmeye calisiimaktadir. Universitemiz stratejik plani ile uyumlu Kalite politikasi
belirlenmis ve amaclar1 olusturulmustur. lyilestirmenin tesvik edilmesi, Kalite Y&netim
Sisteminin igsellestirilmesi ve tiim calisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile egitimler
verilmektedir. Stratejik Planin yiiriitiilmesi i¢in birimleri tesvik edilmekte ve stratejiler igin
kaynak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yoOnetimi ve Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
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https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/
https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://drive.google.com/file/d/182cqSIOKst0epEt67USDnONwd5RR4PNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/182cqSIOKst0epEt67USDnONwd5RR4PNR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15yhGeubgj5Gnxr7IMuhn9Dhycrvt0TOY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OCxGpdjdH7w2z46jwuasJ6x5-LS3IlUt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17AZT8NARrV2dyK5gYNvsJZJ0j_Qa3_Ir/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hBq_e8ZP_ufeHup-_qg2eH8tuqiwEax5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzW8nipf4oJf9rC76XF-qR-UgWCH9Cmp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzW8nipf4oJf9rC76XF-qR-UgWCH9Cmp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17CP6G-_MzbhWHtNT-e7F97m4Uyjb1Ok7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17CP6G-_MzbhWHtNT-e7F97m4Uyjb1Ok7/view?usp=sharing

Kanitlar

A.1.2.1. Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatdrliigii bilgilendirme
toplantist: https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/kalite-ve-akreditasyon-surecleri-
hakkinda-bilgilendirme-toplantilari-yapildi/12014

A.1.2.2. Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu'nun 11.01.2024 tarihli toplanti tutanagi:
https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=LgAWVNMJ2h4ipKd8JE2Ua
gIXGGX!!XxGGx!&rnumber=null&getsignfile=true

e
ARDAHAN UNIVERSITESI
INSANI BILIMLER VE EDEBIYAT FAKULTESI
AKADEMIK BIRIM KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU
TOPLANTI TUTANAGI
12.01.2024

Universitemiz Senatosunun 07.11.2023 tarihli ve 2023/96 sayili karan ile yiiriirlige
konulan “Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Yonergesi“nin 12. maddesinin 1. fikrast
uyarinca Insani Bilimler ve Edebiyat Fakltesi binyesinde olusturulan Akademik Birim Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu, Dekan Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Nurgtl BAGCI bagkanhiginda
11 Ocak 2024 Persembe gini 14.00-15.10 saatleri arasinda Toplanti Salonu'nda toplanmgtir,
Toplantiya iliskin bilgi notlan agagida sunulmustur.

1-Oniversitemiz Kalite ve Akreditasyon Koordinatsrii Dr. Ogr. ( yesi Erman

KACAR'n da kauldigr toplantida Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Baskan ve
Uyelerine kalite ve akreditasy genel bir bilgilendirme yapildi.

2-Universitemiz Senatosunun 07.11.2023 tarihli ve 2023/96 sayili karan ile yirirlige

konulan “Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Yonergesi“'nden bahsedildi.

3-0; iz Kalite ve Akreditasyon K

orit Dr. Ogr. Uyesi Erman KACAR
tarafindan Yilksekogretim Kalite Kurulunca 2022 yilinda hazrlanan Ardahan Universitesi
Kurumsal Izleme Raporu'nda (Geri Bildirim Raporu) yer alan Liderlik, Yénetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki, Sonug ve Degerlendirme gibi

alanlarda Ardahan Universitesinin giigli ve geligtirmeye agik yanlar hakkinda bilgi verildi

4-Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiltesi binyesindeki boltimler tarafindan “2023 Yily

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nun hazirlanarak 15 Mart 2023 tarihine kadar Fakalte Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Nurgl BAGCI'ya sunulmast

gerektigti konusunda bilgi verildi.

)

DrOgr.Oyesi Nurgdl BAGCH
Dekan Yrd.

TC
ARDAHAN UNIVERSITES| REKTORLUGU m,
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiltesi

Sayr E-74380584-060-2400002873 24012024
Konu : Kalite ve Akreditasyon Stregleri

DAGITIM YERLERINE

E b de yeni olugturulan Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu'nun 11.01.2024 tarihli toplantisina iliskin toplants tutanas ckte sunulmustur. Buna gdre,
Yitksckogretim Kalite Kurulunca hazrlanan "Ardahan Universitesi Kurumsal lzleme Raporu”nda oldugu
gibi "1-Liderlik, Yonetim ve Kalite, 2-Egitim ve Ogretim, 3-Aragtirma ve Gelistirme, 4-Toplumsal
Katki, 5-Sonug ve Degerlendirme” bashklan altnda Boliminiizin 2023 yilindaki planlama ve
uygulamalannin gicld ve gelistimmeye agik yanlannin kanitlayier belgeleriyle birlikte rapor seklinde
hazirlanarak en ge¢ 15 Mart 2023 tarihine kadar dijital ortamda Dekanligimiza gonderilmesi hususunda;
Bilgilerinizi ve gereini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet BIBER
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiltesi Dekan V.

Ek
1- Toplant Tutanaa (3 sayfa)
2- Kurumsal izleme Raporu (21 sayfa)

DAGITIM LISTES!

Atkeoloji Bolimil

Bat Dilleri ve Edebiyati Bolam
Cografya Bolmi

Gagdas Tark Lehgeleri ve Edebiyatlan Blomia
Dogu Dilleri ve Edebiyatlan Bolima
Felscfe Bolimi

Giircat Dili ve Edebiyati Bolimi
Geviri Bilimi Boloma

Psikoloji Bolami

Rus Dili ve Edebiyati Bolama

Sanat Tarihi Bolimi

Sosyoloji Bolimi

e D Ko MAMOE

Ade

s K, e Do B Ko -, oo Mevks, 75006,

A.1.2.3. Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiince 15 Subat 2024

tarihinde diizenlenen toplantinin duyurusu

https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=K AutmBIxDDx!l14TE2x3H7

BU9DwIXGGx!xGGx!&rnumber=null&getsignfile=true
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https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/kalite-ve-akreditasyon-surecleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantilari-yapildi/12014
https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/kalite-ve-akreditasyon-surecleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantilari-yapildi/12014
https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=LqAWvNMJ2h4ipKd8JE2Uag!xGGx!!xGGx!&rnumber=null&getsignfile=true
https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=LqAWvNMJ2h4ipKd8JE2Uag!xGGx!!xGGx!&rnumber=null&getsignfile=true
https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=KAutmB!xDDx!l4TE2x3H7BU9fDw!xGGx!!xGGx!&rnumber=null&getsignfile=true
https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=KAutmB!xDDx!l4TE2x3H7BU9fDw!xGGx!!xGGx!&rnumber=null&getsignfile=true
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ARDAHAN UNIVERSITESI REKTORLUGU U‘,
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi .
Sayr @ E-74380584-060-2400005544 12.02.2024
Konu : Akademik Birim Bazlh Kalite ve
Akreditasyon Calismalar
DAGITIM YERLERINE

flgi  : Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigiiniin 30.01.2024 tarihli ve E-16224323-060-
2400004082 sayili yazisi.

flgi yaziya istinaden, Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigiince 15 Subat 2024
Persembe giinii saat 10.00'da Nazim Hikmet Konferans Salonu'nda diizenlenecek olan bilgilendirme
toplantisina Béliimiiniiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Baskam ile bir komisyon iiyesi tarafindan
katilim saglanmas: hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet BIBER
Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

DAGITIM LISTESI

Arkeoloji Béliimii

Bat1 Dilleri ve Edebiyat: Bolimii
Cografya Bolimii

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlan Boliimii
Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Boliimii
Felsefe Boliimii

Giircii Dili ve Edebiyat: Boliimii
Ceviri Bilimi Boliimii

Psikoloji Boliimii

Rus Dili ve Edebiyati Bélimii

Sanat Tarihi Boliimii

Sosyoloji Boliimii

Tarih Bolimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Bélimii

Hu belge. givenh elektronsk imza e imzalanmyis
Belge Dogrulsma Kodu: HOETACE Belge Takip Adresi
hatps://ubys srdahan edu t/ ERMS Record/ ConfirmationPage/Index

Adres: Ardahan Oniversitest Kamplisi. Genel Derslikler Binasi Kat - 4, Cambigatak Mevkii, 75000, Bilgi igin - Mustafa Girel

Merkez ARDAHAN Insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltes: Sube Madiirii

Telefon No: (0 478) 2117526 Faks No: (0 478) 2117527 Telefon No (0478) 2117526

e-Posta: sbefiaardashan edu tr Internet Adresi: www ardahan edu tr Direkt Hat

Kep Adresi: ardahanuns@he01 Kep ts

1

Arkeoloji boliimii, birim olarak iiniversitemiz tarafindan belirlenen kalite politikasina uygun
hareket etme c¢abasindadir. Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Koordinatdrliigii tarafindan
diizenlenen bilgilendirme toplantilarina istinaden birimiz biinyesinde bélim kurulu
diizenlenerek “Arkeoloji Boliimii 2023 Y1l Birim Degerlendirme Raporunun” ilgili kriterlere
gore hazirlanmasina karar verilmistir.

BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI



‘cohadolwnun Gwesinde

A.1.2.4. Arkeoloji Boliim Kurulunun 19 Subat 2024 tarihli b6liim kurul karari
https://drive.google.com/file/d/18A9CIZGFLNOMT|0bzL1WTsINJLzL 7pd7/view?usp=sharin

g

T.C.
ARDAHAN UNIVERSITESI
iNSANi BILIMLER VE EDEBiYAT FAKULTESI
ARKEOLOJi BOLUMU
KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Toplant: Tarihi: 19.02.2024

GUNDEM:

1) Fakiiltemizin 24.01.2024 tarihli ve E-74380584-060-2400002873 sayil Kalite ve
Akreditasyon Siiregleri hakkindaki yazisiin goriigiilmesi

2) Arkeoloji Béliimii olarak 2024 yilinda yapilacak faaliyctlerin gériigiilmesi

KARAR:

S6z konusu giindem maddelerinin degerlendirilmesi sonucunda;

1) Universitemiz Kurumsal Izleme Raporu'nda belirtilen bagshklar dogrultusunda
Béliimiimiiziin 2023 yilindaki planlama ve uygulamalarinin giiglii ve gelistirmeye agik
yonleri tartisilmig olup kamtlayici belgelerin toplanarak bir rapor haline getirilmesine

2) 2024 Yili igerisinde il Kiiltiir Miidiirliigii’'niin hazirladigi Ardahan li Kiiltiir Envanteri
Kitabina bolgenin arkeolojik verilerini igerecek sekilde katki saglanmasina

Karar verilmigtir.

Dr. Ogr. Uyesi Isa OGLU BAY

(Kurul
Dog. DF. Sami PATACI Dog. Dr. Yavuz YEGIN (izinli)

(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil AKIN ARAS

(Uye)

0y
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https://drive.google.com/file/d/18A9CJZGFLn0MTj0bzL1WTsINJLzL7pd7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18A9CJZGFLn0MTj0bzL1WTsINJLzL7pd7/view?usp=sharing

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin Kurumsal Doniisiim Kapasitesini arttirmak amaciyla stratejik hedefler
belirlenmistir. S6z konusu stratejiler 2020-2024 Ardahan Universitesi Stratejik Planinda
sunulmustur:

Buna gére 2020-2024 Ardahan Universitesi Stratejik Plan1 3 boliimden olusturulmustur.
Stratejik planlama siirecinin birinci agamasi “stratejik analiz” dir. Bu agama mevcut durum
analizi veya cevre analizi olarak da bilinmektedir. Kurumlarin mevcut durumlar1 analiz
edilirken yaygin olarak SWOT analizi kullanilmaktadir. SWOT analizi yapilirken 6ncelikle dig
cevre analiz edilir, dis ¢evrenin kurum igin yarattig1 firsatlar ve dis ¢evreden kaynaklanan
tehditler belirlenir. Burada unutulmamasi gereken 6nemli bir husus, dis ¢evredeki her olumlu
gelismenin kurum i¢in bir firsat olamayacagi gibi, her olumsuz kosulun da tehdit olmadigidir.
Di1s ¢evre analizinden sonra, kurumlar i¢ ¢evre kosullarini analiz ederler. I¢ ¢evre analizinde
varliklar, yetenekler ve kaynaklar analiz edilerek bunlara iliskin iistlinliikler ve zayifliklar
ortaya konulur. Ikinci asama “strateji belirleme” asamasidir. Strateji olusturma isleminin 6n
asamasi olarak kabul edilir. Kurumun misyonu, vizyonu, yonetim ilke ve degerleri belirlenerek
amaglarin ana hatlar1 belirlenir. Stratejik planin {glincli asamast “performans ve
maliyetlendirme” asamasidir. Bu asamada stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali hedefler belirlemek bu hedeflere iliskin performans gostergeleri belirlenir.
Sonrasinda ise her bir performans gdstergesi icin performans kartlar1 hazirlanir. Biitge
belirlenirken kaynaklar, dncelikler; vizyon ve misyon g¢ercevesinde tahsis edilmeye ¢alisilir.
Ayrica hedeflere ulasilip ulasilmadiginin denetlenmesi i¢in sorumlu birimler tespit edilir. Sonug
olarak Universitemizin 2020-2024 dénemini kapsayan ikinci stratejik plani ana hatlariyla
incelendiginde 4 amag, 14 hedef ve 36 performans gostergesinden olugsmasina karar verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.l3.1. Ardahan  Universitesi 2020-2024  yi stratejik  planlama:
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020 2024 plan.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite caligmalarinda misyon ve vizyonun olusturulmasi, bu dogrultuda stratejik planin
belirlenmesi ve buna goére kurum i¢i degerlendirme raporlart hazirlanmasi konusunda Ardahan
Universitesinde egitim ve toplumsal katki raporlarindan, Universite internet sitesinde yer alan
bilgi ve belgelerden yararlanilmaktadir. Kurum, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini tiim alt
birimlerle uyumlu olarak igletir. Kurumdaki tiim akademik ve idari birimlerin talep ve
onerilerini degerlendirir. Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
(https://kalite.ardahan.edu.tr/) Arkeoloji Boliimii de dahil tiim birimlerle toplantilar yaparak
destek olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. i¢ kalite giivencesi sistemi
kurumun geneline yayilmis olup alt birimlerle birlikte seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmeye
calisilmaktadir.

BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI
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https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020_2024_plan.pdf

Kanitlar

A.1.4.1. Ardahan Universitesi- Kalite Eylem ve Faaliyet Plan1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ardahan/2021/ProofFiless ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%
BOVERS%C4%B0TES%C4%B0-
%20KAL%CA4%B0TE%20EYLEM%20VE%20FAAL%C4%B0OYET%20PLANI.pdf
A.1.4.2. Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatdrliigii bilgilendirme
toplantisi: https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/kalite-ve-akreditasyon-surecleri-
hakkinda-bilgilendirme-toplantilari-yapildi/12014

A.1.2.3. Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Akademik Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu'nun 11.01.2024 tarihli toplant1 tutanagi:
https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDFE?rid=LqgAWVNMJ2h4ipKd8JE2Ua
aIXGGx!XxGGx!&rnumber=null&getsignfile=true

A.1.4.3. Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigiince 15 Subat 2024
tarihinde diizenlenen toplantinin duyurusu
https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDFE?rid=KAutmBI!XDDx!l4TE2x3H7
BUIDWIXGGx!IXGGx!&rnumber=null&getsignfile=true

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Arkeoloji boliimiin biinyesinde bulundugu Ardahan Universitesi, gerek egitim-6gretim
programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru
ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi Onceler. Bu baglamda Ardahan Universitesi
Rektorliigii biinyesindeki Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii iiniversite ici iletisimi saglamak
ve toplumun tiim kesimleriyle daha siki isbirlikleri ve bilgi aligverisi gelistirmek amaciyla;
organizasyon ve tanitim, toplumla iligkiler, medya ile iliskiler, tasarim-teknik gibi hizmetler
verilmektedir. Bunun disinda kurum ig¢i duyurular elektronik iletisim yolu ile birimlere
ulastirilmaktadir. Yil igerisinde; Ardahan Universitesi’nin yazili ve goérsel medyada yer
almasini saglamak, Ardahan Universitesi’nin diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar,
sivil toplum orgiitleri ve sanayi kuruluslar ile isbirligini saglayici etkinliklerin yiiriitiilmesi
Ardahan Universitesi Rektorliigii tarafindan diizenlenen birgok kiiltiirel, bilimsel ve sosyal
etkinligin; davetiye-afisi elektronik posta ile duyurulmasi ve organizasyonu da Basin ve Halkla
lliskiler Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Birimimizde yiiriitillen etkinlik ve
projelerin kamuoyuna duyurulmasi da Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1. Ardahan Universitesi Basmn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii web sayfasi
https://bhim.ardahan.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9336

A.1.52. Ardahan Universitesi Basn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii gorevleri
https://bhim.ardahan.edu.tr/tr/page/gorevler/9338

A.15.3. Ardahan Universitesi Duyuru sayfasi https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-
duyuru.aspx?type=0

A.1.5.4. Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi web sayfasi
https://ibef.ardahan.edu.tr/

A.1.5.5. Ardahan Universitesi Arkeoloji Boliimii web sayfasi

https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/
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A.1.5.6. Ardahan Universitesi Arkeoloji Béliimiinde gérev yapmakta Dog. Dr. Yavuz Yegin’in
Danismanliginda Baslayacak olan Hatay’daki Arkeolojik Kazi ve Sondaj Calismalarinin
kamuoyuna duyurulmasi https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2223

A.1.5.7. Ardahan Universitesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimlerinin is birligi ile siirdiiriilen
"Osmanli Donemi’nden Cumhuriyet Dénemi’ne Ardahan’m Cildir ve Posof Ilcelerindeki
Mezar Taslar1 Envanteri" baslikli arastirma projesinin  kamuoyuna duyurulmasi
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2214

Hesap verebilirlik agisindan; Kurumun yonetim ve kontrol yapilari ile mali iglemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirme ve gelistirme yOniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak
Ardahan Universitesi Idari ve Mali Isler Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilir.

Kanitlar

A.15.8. Ardahan Universitesi 1Idari ve Mali Isler Baskanligi web sayfasi
https://imidb.ardahan.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9246

A.159. Ardahan Universitesi Idari ve Mali Isler Baskanlhigi kalite yonetimi
https://www.ardahan.edu.tr/detay-menu.aspx?id=345&tur=mm

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ardahan Universitesi, misyon ve vizyonunu belirlemis ve bu dogrultuda stratejik amag ve
hedeflerini  gergeklestirme yolundaki c¢alismalarini istenilen dogrultuda yiiriitmeye
caligmaktadir.

Vizyon: Ardahan Universitesi’nin vizyonu evrensel diizeyde bilgi iiretmek, iirettigi bilgiyi
paylasmak ve is birligi yapmak; bulundugu cografyanin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
teknolojik yonden kalkinmasi ve ilerlemesi i¢in onciiliik etmek ve bu amaglar dogrultusunda
bilimsel faaliyetler yapmaktir.

Misyon: Ardahan Universitesi {ilkemizin Kafkasya, Orta Asya ve Uzak Dogu’ya agilan bilim
kapist olmay1, kendi dogusundaki bu genis cografyanin potansiyelini ve ihtiyaclarin gézeterek
bilimsel faaliyetler yapmayi, is birlikleri gelistirmeyi ve bu cografyadan bilim insanlar1 ve
ogrenciler i¢in egitim, 0gretim ve arastirma merkezi olmay1 ve bolgesel kalkinmada bulundugu
cografyanin ufku olmay1 misyon edinmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesi ile Kamu Idarelerinin
Stratejik Planlarmi hazirlamalar1  zorunlu kilmmis olup, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik dogrultusunda Universitemiz 2020-
2024 donemini kapsayan Stratejik Plan hazirlanmis ve kamuoyuna agiklanmistir. Ayrica
Universitemiz sahip oldugu ve inandig1 misyon, vizyon ve hedeflerine tiim birim idarecileri ve
akademisyenlerinin katilimi ve ¢abalari ile ulagsmay1 ilke edinmistir. Belirtilen hedefler genis
katilim 1ile gergeklestirilerek gerek i¢c gerekse dis paydaslarin beklentilerini karsilamaya,
kurumsal aidiyeti saglamaya, isbirligi ve hosgbrii ortamimnin olusmasina zemin
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hazirlanmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen ve gelecek donemlerde gelistirilerek yerine
getirilecek ¢aligmalar 2020-2024 donemini kapsayan Stratejik Planda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 06zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmakta olup
kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

A.2.1.1. Ardahan Universitesi vizyon ve misyonu https://www.ardahan.edu.tr/detay-
menu.aspx?id=11

A.2.1.2. Ardahan Universitesi vizyon ve misyonu ile uyumlu 2020-2024 yili stratejik
planlamasi: https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020 2024 plan.pdf

Universitemizin misyon ve vizyonuyla uyusan arkeoloji boliimii misyon ve vizyonu.

Arkeoloji Boliimii Misyonu: Arkeoloji Boliimii evrensel degerler 15181nda, tilkemizin ihtiyag
duydugu donanimli, ¢agdas teknolojileri mesleginde kullanma becerisine sahip bireyler
yetistirmeyi, arastirma, 0gretim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmay1
gorev edinmistir. Ulkemizin sahip oldugu essiz kiiltiir varliklarii bilimsel metotlarla giin
1s181na ¢ikartabilecek yetkin arkeologlar yetistirmek ve bu eserleri miizelerimizde ¢agdas
yontemlerle koruma ve sergilemeyi bilen elemanlar yetistirmek dnemli gérevlerimiz arasinda
yer almaktadir.

Arkeoloji Boliimii Vizyonu: Ulusal ve uluslararast ortamlarda mensubu olmaktan 6viing
duyulan, verecegi egitim-0gretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla {ilkemizin ¢agdas
uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir boliim olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimimizin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kanutlar

A.2.1.3. Arkeoloji Bolimii misyon, vizyon https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr/page/bolum-
hakkinda/15794

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Ardahan Universitesi gelecegini planlamak amaciyla 2020-2024 Stratejik Planini hazirlamistir.
Ardahan Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, Universite internet sitesinde yayimlanmustir.
Boliimlimiiz de iiniversitemizin stratejik amag ve hedeflerine ulagsmasi i¢in ¢aba harcamaktadir.

Stratejik Amaglarimiz Stratejik Ama¢ 1 : Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak arastiran,
sorgulayan ve deger lireten nitelikli bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlar1 olusturmak

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek i¢in Ogretim elemanlarinin
sayisini ve yetkinliklerini artirmak
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Stratejik Hedef 1.3: Basarili dgrencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak

Stratejik Amag 2 : Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak

Stratejik Hedef 2.1: Kaliteli bilimsel yayin ve arastirmalar yapmak
Stratejik Hedef 2.2: Uluslar ve Uluslararasi bilimsel is birliklerini gelistirmek
Stratejik Hedef 2.3: Kiitiiphane imkanlarini ve elektronik yayinlara erisimi artirmak

Stratejik Hedef 2.4: Arastirma laboratuvarlarinin altyap1 ve donanimu gelistirilerek daha fazla
ve daha kaliteli arastirma yapilmasina imkan saglamak

Stratejik Amag 3 : Kampiisii 6grenci, ¢alisan ve Kampiisii kullanan diger paydaslarin yasam
kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 3.1: Kampiisteki sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar1 gelistirerek kampiisiin
gerek 0grenci gerek calisanlar i¢in uygun bir yasam ortami olmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin ve ¢alisanlarin barinma ve ulagim ihtiyaclarina yasanabilir bir
kampiis i¢inde ¢oziim sunmak

Stratejik Hedef 3.3: Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin kente,
kampiise ve akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak

Stratejik Amag 4 : Universite-Kent isbirligini artirmak, Ulke ve Ardahan ekonomisine katkida
bulunmak

Stratejik Hedef 4.1: Ulkemizde ve Ardahan’da gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi
icinde ¢aligmak

Stratejik Hedef 4.2: Calisanlarin ve yore halkinin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve
katilimciligi gelistirmek suretiyle calisma yasaminda memnuniyeti ve verimliligi artirmak

Stratejik Hedef 4.3: Bolgenin potansiyeli olarak kayak ve buz pateni vb. olanaklari gelistirip
kis turizmini yayginlastirmak

Stratejik Hedef 4.4: Hayvanciligin ve tarrmin Universiteyle isbirligi iginde gelistirilmesi bolge
insanini istihdam, Ulke ekonomisine katkida bulunmasini saglamak

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanautlar

A.2.2.1. 2020-2024 yil1 Ardahan Universitesi stratejik planlamas: sayfa 79:
https://www.ardahan.edu.tr/kalite koordinatorlugu/upload/aru 2019 2023 stratejik plan.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Ardahan Universitesinde egitim ve arastirma konusunda performans gostergeleri belirlenmistir.
Ozellikle performans gostergelerinin kurum iginde tiim alanlara yayilmasi ve kalite giivence
sistemiyle uyumlu olarak uygulanmasi konusunda kurumun galismalart mevcuttur. Ayrica
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kurumda stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

A23.1. Ardahan tiniversitesi akademik performans bilgileri
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemeV?2/Index

A.3. Yonetim Sistemleri

Arkeoloji Bolimii yonetimi; Boliim Baskani ve Bolim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Arkeoloji Boéliimii Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde ¢aligmalarmi
yiiriitmektedir. Boliim Baskanliginin iist yonetimi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekani
ve ilgili Fakiilte Kurullaridir. Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginin iist ydnetimi
ise Universite rektorliigii ve ilgili kurullardir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini giivence altina
alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireclerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bilgi yonetim sistemlerini kullanilmaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi — e-imza (EBYS)

Akademik Performans Bilgi Sistemi

Mezun Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Kurumumuz, bilgi ydnetimini Ardahan Universitesinde Izmir Katip Celebi Universitesi’nin
(IKCU) Kalkinma Bakanlhig1 destegiyle hayata gegirdigi UBYS Sistemi yazilimi iizerinden
saglanir. Yazismalar, Notlarn Ilani, Smav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi gibi Universite
ile ilgili biitlin bilgi aktarimi bu yazilim ile gergeklestirilir. Uzaktan e§itimin yonetimi ise yine
UBYS iizerinden UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan saglanir. I¢ paydaslarin
dekanliga ilettikleri sorunlar ve talepler dekanlik tarafindan veya UZEM’e iletilmek suretiyle
bunlarin ¢6ziime kavusturulmasi saglanir.

Ayrica {iniversitemizdeki kurullar ve ¢alisma gruplari iiyeleri ile diger personel UBYS ile ilgili
olarak fark ettikleri hatalari, eksiklikleri ve iyilestirme Onerilerini dogrudan iletmek suretiyle
bunlarin diizeltilmesi ve gerceklestirilmesi saglanir. Kurumda yapilan her tiirlii mali karakterli
islemler, yazigsma, talimat, prosediirler kayit altina alinmaktadir. Elektronik ortamda iiretilen
bilgiler periyodik olarak yedeklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.3.4.1. UBYS Linki: https://ubys.ardahan.edu.tr/?ref=sayfaust
e A.3.4.2.OBS Linki: https://tby.ardahan.edu.tr/tr/page/ogrenci-bilgi-sistemi/15247
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e A.3.4.3. UZEM Anasayfa linki: https://uzem.ardahan.edu.tr/

e A.3.4.4. Mezun Yonetim Sistemi: https://ubys.ardahan.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
e A.3.4.5. Akademik Performans Bilgi Sistemi:

e https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemeV?2/Index

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz akademik personel kadrolar1 ihtiyaca gore belirlenmektedir. Ogretim
kadrosunun programin tiim alanlarimi kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik bakimindan
yeterliligi degerlendirilmekte ve bu dogrultuda belli kriterlere dayali olarak ilana ¢ikilmaktadir.
“Ardahan Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Icin Gerekli Kosullar ve
Uygulama Esaslar1” agik¢a belirtilmektedir.

Kriterlerin saglanmasi durumunda sahsen ve posta yolu ile kadrolara basvurular yapilmaktadir.
Miiracaat edilen 6gretim iiyesi kadrosunun bulundugu birimin yoneticisi (dekan) tarafindan
olusturulacak komisyon marifetiyle, miiracaat sahibinin ilan sartlari ile “Ardahan Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar1”ndaki puan
sartlarini tasiyip, tasimadigi tutanak altina alinir ve uygun kosullar1 saglayan adayin atamasi
gercgeklestirilir.

Ardahan Universitesi’nde ¢alisanlarin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica, idari personel i¢in hem Ardahan Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilifi ile hem de diger birimlerce hizmet ici
egitimler yoluyla bu kapsamdaki personellerin yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.3.4.1.0gretim Uyesi Ilan::
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/aralik2023akademikpersonelalimi/og
retimuyesi.pdf

e A.3.42.0gretim Eleman: Ilan::
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/aralik2023akademikpersonelalimi/og
retimelemani.pdf

e A.3.4.3.ARUSEM: https://arusem.ardahan.edu.tr/

e A.3.4.4.YOKDIL Hazirlik Kursu Basvuru Linki:
https://ubys.ardahan.edu.tr//CEM/Application/Participant/Registration?pid=280

e A.3.4.5.Artisan Eksi Mayali Ekmek Yapimi Kursu:
https://ubys.ardahan.edu.tr//CEM/Application/Participant/Reqistration?pid=279

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimde yapilan harcamalar katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden karsilanmaktadir.
Katma biitgeden gelen fasillar, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir y1l énceden Universitelerden
gelen oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbasinda Universitelere tahsis edilmektedir.
Bu kaynagin dagittimi  Rektorlilk yetkisinde olup, Fakiiltelere dagitim yoluyla
kullandirilmaktadir. Biitgenin boliimler arasi1 ve Dekanlik merkez birimleri arasindaki dagilima,
Dekanlik tarafindan ihtiyaclar dogrultusunda yapilmakta ve Yonetim Kurulu Karan ile
uygulanmaktadir. Boliimlere ayrilmis 6zel bir biitce bulunmamaktadir. Yolluklarin kabulii ve
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O0demesi ile hizmet alimlari, bolim teklifi iletildikten sonra Dekanliklar tarafindan
yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Fakiilte
biitgesinden karsilanmaktadir. Universite biitcesinden Fakiiltelere egitim igin ayrilan ddenekler
ise genel biitgeden karsilanmakta ve boliimlere has bir biitce pay1 ayrilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e A.3.4.1. ARU Idari ve Mali Isler Baskanligi- Genel Mevzuatlar:
https://imidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9248

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumumuzda biitiin siiregler, tanimli siireclere bagli olarak gerceklestirilir. Ardahan
Universitesi’nde kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve risk yonetimi
basta olmak iizere tiim yonetim yaklasimlari i¢ kontrol standartlari ile uyumlu oldugu igin
eylem planlar;, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklasim igerisinde
gerceklestirilir. Bunun yani sira i¢ kontrol 6zdegerlendirme raporu ile yillik olarak mevcut
durum degerlendirilir ve eylem planlar1 birimler bazinda hazirlanir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

e A341l Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar
https://kalite.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ardahan-edu-tr/usul ve esaslar.pdf

e A.3.4.2. Kalite Yonetimi Is Akis Semalart:
https://imidb.ardahan.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/9251

e A.3.4.3. Kalite Yonetimi Gorev ve Sorumluluklar;
https://imidb.ardahan.edu.tr/tr/page/gorev-ve-sorumluklar/9250

e A.3.4.3.Kalite Yonetimi Organizasyon Semalart:

https://imidb.ardahan.edu.tr/tr/page/organizasyon-semalari/9252

e A.3.4.4. :Kurum Ozdegerlendirme Raporu:
https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/15552

A.4. Paydas Katilmm

Ic ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilmalarmi saglamak amaciyla; gerekli
durumlarda birim yoneticileri ile i¢ ve dis paydaslar toplantilar yapilmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
Ogrencilere daha iyi bir egitimin verilebilmesi ve egitim alt yapisinin gelistirilmesine yonelik

calismalarin gelistirilmesini saglamak i¢in boliim yonetimi tarafindan mevcut ve mezun
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https://imidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9248
https://kalite.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ardahan-edu-tr/usul_ve_esaslar.pdf
https://imidb.ardahan.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/9251
https://imidb.ardahan.edu.tr/tr/page/gorev-ve-sorumluklar/9250
https://imidb.ardahan.edu.tr/tr/page/organizasyon-semalari/9252
https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/15552

ogrencilerin ig birligi ile hazirlanan gesitli anketlerle dl¢iilmektedir. Bu anketlere iiniversitemiz
Ogrenci Bilgi Sistemi ve liniversitemiz web sitesi iizerinden ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanutlar

A.4.1.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi:

https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET _ogreci.pdf
A.4.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi:
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0V
ERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B
0YET%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A71ar%C4%B1.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumumuzda &grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur. Ogrencilerimiz
istek, Oneri, sikayet ve diisiincelerini ¢esitli yollarla kurum yetkililerine ulastirabilirler.
Ogrencilerin, bu taleplerini iletebilecekleri birgok yol olmakla birlikte bu talepler kurum
yetkilisi tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda arsivlenir. Sisteme dahil edilen talepler
yetkili gorevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya da tiniversite icerisinde ilgili makama ya da
sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar:

1. Kurum mail adresi yoluyla,

2. Memnuniyet anketleri yoluyla.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi:

https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET ogreci.pdf

e A.4.22. Ogrenci Memnuniyet Anketi:
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0V
ERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B
0YET%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiiz mezunlari, ¢esitli mekanizmalarla izlenir: Birincisi, tiim mezunlarin gerekli
bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda 6nlemler almak amaciyla diplomasini
almaya gelen 6grencilere uygulanan anketlerde 6grencilerin giincel e-posta adresi ve telefon
numarasi alinir. Daha sonra bu iletisim bilgileri vasitastyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi
Sistemi’ne girmeleri talep edilir. Sisteme giris yaparak kaydolan kisiler, 6grencilere sunulan
bircok imkandan faydalanabilir. Ayrica is ilanlar1 ve staj imkanlar1 konusunda iiniversiteye
iletilen talepler, mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer firsatlarin1 degerlendirmelerine ve
istihdamlarina katki sunulur.
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https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET_ogreci.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET_ogreci.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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Olgunluk Diizeyi:3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi
https://ubys.ardahan.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000902

e A.4.3.2. Mezun Bilgi Sistemi- Duyurular/Etkinlikler
https://ubys.ardahan.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000903

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz Avrupa Yiiksek 6gretim alani ile uyum projesi kapsaminda;
1. Bologna siireci

2. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)

3. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)

4. Yiiksekogretimde Denklik ve Tanima

5. Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi1 (ISCED)

6. Uluslararas1 Standart Meslek Siniflama Sistemi (ISCO)

7. Avrupa Universiteler Birligi (EUA)

8. Uluslararas1 Kuruluslar

Ile tiim Avrupa'da yiiksekdgretim ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve ayriliklari
en aza indirgeyerek egitim sistemlerini bagdastirmak ve Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir
yiiksekogrenim alani yaratmak amaciyla ¢aligmalar gerceklestirmektedir.

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna/temel-bilgiler/bologna-sureci-nedir

Dis Iliskiler Koordinatorliigii catis1 altinda Erasmus ve Mevlana Degisim Programi gibi
programlar aracilifiyla Kurumumuz aktif olarak uluslararasi igbirligi ¢alismalarini stirdiirmekte
ve bu kapsamda akademisyen ve Ogrencilerimiz programlardan faydalanmaktadir. Kurum
calisanlar1 ve 6grenci talepleri dogrultusunda yeni ortaklik caligmalari devam etmektedir. Bu
cercevede Dis liskiler Ofisi Koordinatorliigii yapilandirilmis, her birim igin birer koordinator
atanmigstir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
Kanitlar
e AJS5.11. Bologna: https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna/temel-

bilgiler/bologna-sureci-nedir
e A.5.1.2. Dis Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii: https://dik.ardahan.edu.tr/
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A5.1.3. Ardahan  Universitesi  Uluslararas1 ~ Ogrenci  Koordinatdrliigii,
https://uok.ardahan.edu.tr/

A.5.1.4. Ardahan Universitesi Erasmus +Kurum Koordinatorligi
https://erasmus.ardahan.edu.tr/
A.5.1.5. Ardahan Universitesi Erasmus Koordinator Listesi

.https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-edu
tr/KOORD%C4%BONAT%C3%96R%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf

A.5.1.6. Ardahan UniversitesiMevlana Degisim Programi  Koordinatorliigii
https://mevlana.ardahan.edu.tr/

Universitemiz biinyesinde uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi sempozyum, kongre ve
calistaylar diizenlenmektedir.

Kanitlar

A.5.1.7.https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/gensek/iii uluslararasiiliskilersempozyu
muv6.pdf
A.5.1.8. https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/uaass/onlinesergi/mobile/index.html

A.5.1.9. https://icobes2024.ardahan.edu.tr/
A.5.1.10. https://www.ardahan.edu.tr/isom/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Universitemiz Dis iliskiler Ofisi Koordinatorliigii Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, 2023-
2024 Akademik Dénemi Personel Hareketliligi (ders verme-egitim alma) ve Erasmus+ Ogrenci
Hareketliliginden (6grenim-staj) yararlanmaya hak kazanan adaylar igin hareketlilikler
oncesindeki, esnasindaki ve sonrasindaki siireglere iliskin ARU personelleri ve 6grencilerine
ayri ayrt iki oryantasyon toplantisi diizenlemistir. Bu toplantida Erasmus+ Personel
Hareketliliklerinden faydalanmaya hak kazanan adaylarin takip etmesi ve tamamlamasi
gereken siireglere iliskin genel bir bilgilendirme yapmistir. Erasmus biit¢esi, Erasmus +
Programinin 2021-2027 yillar1 i¢in belirledigi biitceden karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

A5.2.1. Erasmus Genel Bilgiler Https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/page/erasmus-
nedir/15484

A.5.2.2. Arii Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii 2023-2024 Akademik Dénemi Ogrenci
ve Personel Hareketliliklerinden Yararlanmaya Hak Kazanan Adaylar igin Oryantasyon
Toplantilar:: https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/aru-erasmus-kurum-
koordinatorlugu-2023-2024-akademik-donemi-ogrenci-ve-personel-
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https://uok.ardahan.edu.tr/tr
https://uok.ardahan.edu.tr/
https://erasmus.ardahan.edu.tr/
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-edu-tr/KOORD%C4%B0NAT%C3%96R%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-edu-tr/KOORD%C4%B0NAT%C3%96R%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-edu
https://mevlana.ardahan.edu.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/gensek/iii_uluslararasiiliskilersempozyumuv6.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/gensek/iii_uluslararasiiliskilersempozyumuv6.pdf
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/uaass/onlinesergi/mobile/index.html
https://icobes2024.ardahan.edu.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/isom/
https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/aru-erasmus-kurum-koordinatorlugu-2023-2024-akademik-donemi-ogrenci-ve-personel-hareketliliklerinden-yararlanmaya-hak-kazanan-adaylar-icin-oryantasyon-toplantilari/11509
https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/aru-erasmus-kurum-koordinatorlugu-2023-2024-akademik-donemi-ogrenci-ve-personel-hareketliliklerinden-yararlanmaya-hak-kazanan-adaylar-icin-oryantasyon-toplantilari/11509
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hareketliliklerinden-yararlanmaya-hak-kazanan-adaylar-icin-oryantasyon-
toplantilari/11509

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Kurumda uluslararasilasma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler tiim birimleri kapsamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.3.1. Dis lliskiler Ofisi Koordinatorliigii: https://dik.ardahan.edu.tr/
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
ile uyumlu; 6gretim amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Gereklilikler Universitemizdeki fakiilte/meslek yiiksekokulu veya enstitiilerden boyle bir
talepte bulunup bulunmayacaklar1 gerekgeleri ile birlikte istenmektedir. Bu talepler
Rektorliigiimiiz biinyesindeki Onlisans ve Lisans Egitim Koordinatorliigii tarafindan altyaps,
Ogretim eleman1 yeterliligi, istihdam olanaklari, diger iiniversitelerdeki programin olup
olmamasi, kontenjan doluluk oranlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), YOKAK tarafindan tescili olan akreditasyon kurulusu olciitleri ve varsa ilgili
programin ¢ekirdek egitim programi géz oniinde bulundurularak ayrintili bir rapor halinde onay
icin Rektorliige sunulmaktadir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli ogretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-o6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erigsim, sosyal mesafe vb.).

Olgunluk Diizeyi:1 Kurumda programlarin tasarimi  ve onayma iliskin siiregler

tanimlanmamustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

—> Birim giiz donemi ders dagilimlarinin yapilmasi, ders ¢esitliliginin arttirtlmasi i¢in birim
kurulu tyeleri ile toplant1 yapilarak kararlar alinmistir (B.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
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e B.1.21.  Arkeoloji Bolimii 18.01.2023  tarihli  bolim  kurul  karari
https://drive.google.com/file/d/15yhGeubgj5Gnxr7IMuhn9Dhycrvt0TOY /view?usp=s
haring

e B.1.22. Arkeoloji Bolimii 07.09.2023  tarihli  bolim  kurul  karari
https://drive.google.com/file/d/1vzW8nipf40JforC76 XF-qR-
UgWCH9Cmp/view?usp=sharing

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Gereklilikler Ders kazanim ¢iktilar1 arkeoloji bolimii program ¢iktilari ile esdeger uyuma
sahiptir. Universitemizde yiiriitiilen &nlisans, lisans ve lisansiistii programlarmin yeterlilikleri
“TYYC ve Mesleklerin Temel Alan Yeterlilikleri” dikkate alinarak {iniversitemizin ve
tiniversitemize bagl egitim kurumlarinin vizyon, misyon ve bu kapsamda olusturulan stratejik
hedeflerine uygun bir sekilde belirlenmektedir. Universitemiz programlarinda her ders icin ayri
ayr1 ders 6grenme ciktilart belirlenerek program ciktilar1 olusturulmaktadir. Bologna siireci
kapsaminda ders kananimlar1 ile program g¢iktilar1 diizenlenmis ve {iniversitemiz web
sayfasinda yayimlanmistir (B.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar
. B.1.3.1.arkeoloji_program_ciktilari

(https://ubys.ardahan.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KEErixBBx!OQb!
XDDx!1HIk90Q0gzaE91g!XxGGx!IxGGx! &culture=tr-TR#)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yukii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yilikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

—> Arkeoloji Boliimi Programi, tiim derslerin AKTS hesaplanmasindaki is yiikii dagilimlarini
da gosterir sekilde bilgi paketi aracili@iyla yayimlanmaktadir (B.1.4.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama

hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.4.1.Arkeoloji boliimii 6gretim plan1 (https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-
listesi/15795)
https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=KEEr!xBBx
100b!IXDDx!1HIk90QgzaE91q!XGGx!IXGGx!&culture=tr-TR#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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https://drive.google.com/file/d/15yhGeubgj5Gnxr7IMuhn9Dhycrvt0TOY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15yhGeubgj5Gnxr7IMuhn9Dhycrvt0TOY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzW8nipf4oJf9rC76XF-qR-UgWCH9Cmp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vzW8nipf4oJf9rC76XF-qR-UgWCH9Cmp/view?usp=sharing
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KEEr!xBBx!OQb!xDDx!1HIk9QgzaE91g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KEEr!xBBx!OQb!xDDx!1HIk9QgzaE91g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-listesi/15795
https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-listesi/15795
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KEEr!xBBx!OQb!xDDx!1HIk9QgzaE91g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KEEr!xBBx!OQb!xDDx!1HIk9QgzaE91g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glivence sistemine  katkist
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma

bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Gereklilikler Kurum, egitim ve ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir (B.1.6.1).

Faaliyetler

Arkeoloji Boliimii birim bazinda egitim 6gretim siiregleri ve yonetimlerini yapilan gorev
dagilimlar ile gergeklestirmektedir. Bu kapsamda boliimiimiiz B6liim baskani, boliim kurulu
ile birlikte egitim Ogretim faaliyetlerini organize eder, her smifa danigmana atanarak
ogrencilerin takibi gergeklestirilir. Ayrica birimimizde anabilim dali bagkanlari, kalite ve
akreditasyon komisyonu, program koordinatorligii, Bolim web koordinatori, Erasmus
programi koordinatdrii, , bologna koordinatdrii egitim Ogretim siireclerinin ydnetimini
paylasmaktadirlar (B.1.6.2).

Olgunluk Diizeyi: 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6.1. UBYS_web_linki (https://ubys.ardahan.edu.tr)

e B.1.6.2. Arkeoloji Bolimii gorev dagilimi :
https://docs.google.com/document/d/1b0NkoaORjEwWkZjQh5wtZtSk83iwbdEir/edit?u
sp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
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https://ubys.ardahan.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1b0NkoaORjEwkZjQh5wtZtSk83iwbdEir/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1b0NkoaORjEwkZjQh5wtZtSk83iwbdEir/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasit ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghiligia odaklamlmstir. Orgiin egitim
stirecleri On lisans, lisans ve lisanstistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ arastirma  siireclerine katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Ogrenme-6gretme siirelerinde 6grenci merkezli yaklasimlar

bulunmamaktadir.
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitiilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari
sire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Subat ay1 itibariyle ¢evrimigi yapilan derslerin ara siav ve final sinavlart da UBYS sistemi
kullanilarak o6devler yliklemeleri ile gergeklestirilmis olup ders notlar1 verilerek donem
sonlandirilmistir. Giliz doneminde ise yliz ylize egitimlere gegilerek teorik ve uygulamali
derslerde ilgili birim web sayfasinda duyurulmustur (B.2.2.1.; B.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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e B.2.2.1.Arkeoloji Boliimii 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar dénemi smnav
programlari

e https://docs.google.com/document/d/IKN6IZpYXxTK3LnETb4tknyil4JEyUe4yo/edit?
usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true

e https://docs.google.com/document/d/100cBFoYjsLS6ugTFDa-rlJDxPXiJk-
VD/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1 xWpOXajCQOuMze9aH5sjQKImRIvPns4/edi
t?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true

e Arkeoloji  Bolimii  2023-2024  Egitim  Ogretim  Yili  Giiz  donemi
arkeoloji_sinav_programi

e https://docs.google.com/document/d/1dCIJID6NnTKMQO azCI7Yt yEcFH546 ry/edit?
usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true

e https://docs.google.com/document/d/1PwsnAxIfASe6flIsFHTk6P _Qge2Uoweuy/edit?u
sp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true

e https://docs.google.com/document/d/11jH-
X_TLBSe23c_q0t3ULIyQy4N1XJOm/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310
746&rtpof=true&sd=true

e B.2.2.2.Arkeoloji béliimii 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar dénemi Tarihsel
stirecte iklim degisiklkleri dersi ara sinav 6rnegi
https://drive.google.com/file/d/1cq8CcgoiSFxleGk RZNVTIEMGiIK5ux71/view?usp=s
haring
Arkeoloji boliimii 2023-2024 Egitim Ogretim Y11 Giiz dénemi Miizecilik I dersi Final
sinav ornegi
https://drive.google.com/file/d/18Y AQsX4-
JgsRYvOh3WOwSWO0ujrsG7bid/view?usp=sharing

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek
Ogretime Gegis Sinavi, Dikey Gegis Simavi sonuglar gergevesinde tercih ve yerlestirme
islemleri OSYM tarafindan gerceklestirilmektedir. Yine Yiiksekdgretim Kurulunun Kriterleri
cercevesinde Yatay Gecis yoluyla 6grenci alim1 yapilmaktadir. Ayrica Lisansiistii programlara,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ardahan
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde yer alan hiikiimler kapsaminda
ogrenci alinmaktadir (B.2.3.1)

Olgunluk Diizeyi: 2 Kurumda 06grenci kabulli, oOnceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1.0grenci Isleri Yonetmelik (https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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https://docs.google.com/document/d/1KN6lZpYxTK3LnETb4tknyiI4JEyUe4yo/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KN6lZpYxTK3LnETb4tknyiI4JEyUe4yo/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/100cBFoYjsLS6ugTFDa-rlJDxPXiJk-VD/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/100cBFoYjsLS6ugTFDa-rlJDxPXiJk-VD/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_xWpOXajCQOuMze9aH5sjQKJmRlvPns4/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_xWpOXajCQOuMze9aH5sjQKJmRlvPns4/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dClJD6nTKMQ0_azCI7Yt_yEcFH546_ry/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dClJD6nTKMQ0_azCI7Yt_yEcFH546_ry/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PwsnAxlfA5e6fIsFHfk6P_Qqe2Uoweuy/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PwsnAxlfA5e6fIsFHfk6P_Qqe2Uoweuy/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11jH-X_TLBSe23c_q0t3ULlyQy4N1XJQm/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11jH-X_TLBSe23c_q0t3ULlyQy4N1XJQm/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11jH-X_TLBSe23c_q0t3ULlyQy4N1XJQm/edit?usp=sharing&ouid=114002607366281310746&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18YA0sX4-JqsRYvOh3W0wSW0ujrsG7bid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18YA0sX4-JqsRYvOh3W0wSW0ujrsG7bid/view?usp=sharing
https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Arkeoloji Programi, yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir (B.2.4.1.).

Kanitlar

e B.2.4.1.yonetmelik_yonergeler_web_linki
(https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, g¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmnin kullanimi
izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
Ogrenci 0gretim eleman1 ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Arkeoloji Programi, birimimiz 6grenme ortam ve kaynaklari, Ogrencilerimiz sayilar
diisiiniildiiglinde sinif sayilarinin yeterli oldugu, degerlendirilmektedir. Sinif ihtiyaci olugmasi
durumunda yonetim tarafindan ihtiyaca uygun baska simiflar da tedarik edilmektedir.
Boliimiimiiz 6gretim tyeleri gerekli gordiikleri durumlarda derslerinde gorsel malzeme
kullanmaktadirlar. Bu amagla smiflarimizin tiimii bilgisayar ile sunu yapilmasma uygun
projeksiyonlar ile donatilmistir.

Ardahan Universitesi Arkeoloji Boliimii 6grencilerinin katilmis oldugu ders dis1 etkinliklerin
en Onemlisi yiiriitiilen arkeolojik kaz1 ve arastirmalar ile ylizey arastirmalaridir. Kazilar ve
yiizey arastirmalar1 Ardahan Universitesi'nin 6gretim {iyelerinin baskan ve baskan
yardimciliginda ekipler ile siirdiiriilmektedir. Baz1 kazi projeleri sonlanmis, bazilar ise halen
Universite’nin ve bazi firmalarin destegi ile devam etmektedir. Bu kaz1 ve yiizey
arastirmalarina Ardahan Universitesi Arkeoloji Boliimii'nden pek ¢ok &gretim iiyesi/elemani
ve dgrencisi katilmaktadir. Ayn1 zamanda farkli {iniversitelerden Ogretim iiyesi veya elemani
da bu arastirmalarda gorev almaktadir.
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Oldukca sistemli sekilde yiiriitiilen bu kazi1 ve ylizey arastirmast ¢alismalar1 sayesinde,
arastirmaya katilan &grenciler, arkeoloji ile ilgili merak ettiklerini géorme ve bildiklerini
uygulama firsatin1 yakalamaktadir. Ayrica yapilan bu ¢alismalar ve giin yiiziine ¢ikartilan
arkeolojik malzemeler, her yil diizenli bir sekilde yapilan Uluslararas1 Kazi Sonuglari
Toplantisi’nda bilim diinyasina sunulmaktadir.

Arkeoloji Boliimii altyap1 kaynaklarina iliskin detayl bilgilere ekte ulasilabilir (B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

e B.3.1.1.Arkeoloji Bolimi alt yap: (https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr/page/fiziki-alt-
yapi/15796)

e B.3.1.2. Ardahan Universitesi'nin ogretim {iyelerinin baskan ve baskan
yardimciligindaki ekipler ile siirdiiriilen kaz1 ve ylizey arastirmasi ¢alismalari

e https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11QPhj2ch6sCcOBasQU96SDEugxbE6T1d

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve 1iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve c¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Faaliyetler
->Birimimizde 6gretim elemanlarinin danismanlik saatleri UBY'S sistemi {izerinden elektronik
olarak ve odalarmin kapilarma fiziki olarak yer almaktadir (B.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 2 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine
iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1.Arkeoloji Boliimii danigmanlik
https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/Instructor/Home/Index
https://drive.google.com/file/d/1JbjGH1mO3vshFggwaidhs3WK1tJ48L ePE/view?usp=s

haring
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https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr/page/fiziki-alt-yapi/15796
https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr/page/fiziki-alt-yapi/15796
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

- Ardahan Universitesi 2022-2023 D&nemi Giincellenmis Stratejik Plan1 2022 Yili
Degerlendirme kapsaminda Faaliyet Raporunda hedefe iliskin degerlendirmede {iniversite spor
tesislerin kullanimi, tesislerden yararlanilma oranlari, tesislerin Ozellikleri hakkinda bir
bilgilendirme yer almamaktadir (B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1.Yapi Isleri Faaliyet Rapor

(https://drive.google.com/file/d/19bT9avllszDXRLOc4eDV5rL30Y4mcqgBt/view?usp=sharin
a)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gogmen vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisit bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
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uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Birimimizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Birimimizde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

GerekKililikler Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek Tlizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yartyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

- Akademik atanma ve ylikseltilme Olgiitlerinin, arastirma odakli caligmalara daha fazla somut
katk1 saglayacak olgiitlerle atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
e B.4.1.1.Ardahan Universitesi atama yiikseltme Kriteleri
o https://pedb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/pedb-ardahan-edu-
tr/AR%C3%9C%20Akademik%20atama%20ve%20y%C3%BCkseltme%20kriterleri
%20yeni%20hali%2001.01.2024.docx)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

GerekKlilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir,
yaygin bigimde yiiriitiillir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim O6gretim elemanlarinin

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI

32


https://pedb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/pedb-ardahan-edu-tr/AR%C3%9C%20Akademik%20atama%20ve%20y%C3%BCkseltme%20kriterleri%20yeni%20hali%2001.01.2024.docx
https://pedb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/pedb-ardahan-edu-tr/AR%C3%9C%20Akademik%20atama%20ve%20y%C3%BCkseltme%20kriterleri%20yeni%20hali%2001.01.2024.docx
https://pedb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/pedb-ardahan-edu-tr/AR%C3%9C%20Akademik%20atama%20ve%20y%C3%BCkseltme%20kriterleri%20yeni%20hali%2001.01.2024.docx

etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini Ogrenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 Kurumda 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

GerekKlilikler Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarii ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Kurumumuzda Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak iizere tesvik ve oOdiillendirme siirecleri vardir. Ardahan Universitesini
Kalkindirma Vakfi tarafindan diizenlenen Tesvik Odiilleri bunun en giizel 6rnegidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumuzda Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.4.3. Ardahan Universitesini Kalkindirma Vakfi tarafindan diizenlenen II. Tesvik Odiilleri
duyurusu https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2192
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A. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde basta Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyonu Birimi (BAP) olmakla birlikte
Avrupa Birligi, TUBITAK gibi arastirma birimleri ile de gesitli arastirma ve gelistirme siirecleri
yuriitiilmektedir. Birimimiz tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli ¢iktilar elde
edilebilecek arastirmalara Oncelik verilmektedir. Bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayan
arastirmalar, Ar-ge bilincinin artirilmasinda rol oynayan birimimize ait BAP tarafindan
desteklenen projeler, TUBITAK ve diger kamu kuruluslari tarafindan desteklenen projeler ve
Avrupa Birligi gibi uluslararasi1 kuruluslar tarafindan desteklenen projeler bulunmaktadir. Bu
kapsamda boliimiimiizde 10 adet proje katilim1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (.1.1.1.2023 Y1l Olba Antik Kenti Kazisi

https://drive.google.com/file/d/1ESXFYPmMOQhRdNulxtDnNecF1PEyCZvgKC/view?usp=shari
ng
e (C.1.1.2.2023 Y1ili Hatay Deprem Bolgesi Sondaj Kazilari
e https://drive.google.com/file/d/1qY O-
BOruZ3qN7bfMEexOSQ2iCflYyeeV/view?usp=sharing

e https://drive.google.com/file/d/1S0W?2JeSrgG4DBF7cSATU9-
KOXB8WeFS3/view?usp=sharing

e C.1.1.3.2023 Y1ili Ayanis Kazis1

e https://drive.google.com/file/d/1Ev6tVIrXqi-PS3H-
n8171pdVxKYF6Zp Z/view?usp=sharing

e https://drive.google.com/file/d/1yPbZIBhubNwnQW9PGXgg--m25-
NpUx0X/view?usp=sharing

e https://drive.google.com/file/d/15ImQUt6qpSSMhU4gxiYmsFnl1llrUhNXz/view?usp
=sharing

e (1.1.4.2023 Y1l Alakdy (Garibintepe) Kalesi Kurtarma Kazisi

e https://drive.google.com/file/d/1UJL -
EbkDtUDc|GftEnKt10QeTYy1NPgu/view?usp=sharing

e https://drive.google.com/file/d/1yRP5rxhQAZt9XRLKkz F5FpUxIi7TWMQPK/view?us

p=sharing

e (C1.1.5.2023 Yil1 Alabanda Kazisi
e https://drive.google.com/file/d/1VAI8du8JFB-
CoXaga9cLmlpmpg UxgstF/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1ESxFYPmQhRdNuIxtDnNecF1PEyCZvgKC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qYO-BOruZ3qN7bfMEexOSQ2iCfJYyeeV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qYO-BOruZ3qN7bfMEexOSQ2iCfJYyeeV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S0W2JeSrgG4DBF7cSATU9-K0XB8WeFS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S0W2JeSrgG4DBF7cSATU9-K0XB8WeFS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ev6tVrXgi-PS3H-n817IpdVxkYF6Zp_Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ev6tVrXgi-PS3H-n817IpdVxkYF6Zp_Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yPbZlBhubNwnQW9PGXgg--m25-NpUx0X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yPbZlBhubNwnQW9PGXgg--m25-NpUx0X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ImQUt6qpSSMhU4gxiYmsFn11IrUhNXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ImQUt6qpSSMhU4gxiYmsFn11IrUhNXz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UJL-EbkDtUDcjGftEnKt1oQeTYy1NPqu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UJL-EbkDtUDcjGftEnKt1oQeTYy1NPqu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRP5rxhQAZt9XRLkz_F5FpUxli7WMQPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yRP5rxhQAZt9XRLkz_F5FpUxli7WMQPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VAl8du8JFB-CoXgg9cLmIpmpq_UxgstF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VAl8du8JFB-CoXgg9cLmIpmpq_UxgstF/view?usp=sharing

e (C1.1.6.2023 Y1l Karain Kazisi

e https://drive.google.com/file/d/1nJm20XB7X9Nuzil XXxV6gPNYVv c7hO_9/view?us
p=sharing

e https://drive.google.com/file/d/1altvhYs9i9dd7KJIngqTM5-
bbWm3kAtOXw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11yRvYUykOIJ0Out3Xf0hg-
SasKr7MnaW/view?usp=sharing

e (C1.1.7.2023 Y1l Bat1 Afyonkarahisar Paleolitik Cag Yiizey Arastirmasi

e https://drive.google.com/file/d/IWyDw0jsUsQz2Y4JInHINUczaawr2koyt/view?usp=
sharing

e https://drive.google.com/file/d/1 XowluAvwniFiBGcwrzlpg4ZueeqQNyet/view?usp=s
haring

e (C1.1.8.2023 Y1l Canakkale-Balikesir Kiy1 Seridi Paleolitik Cag Yiizey Arastirmasi
https://drive.google.com/file/d/1uGvyVSgXVS6bssmVSYW77XyqVhWS6V]z/view?
usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z0ZSHMJr00GeTgbj-
gBwCVOqg9HcBf379/view?usp=sharing

e (C1.1.9.COST Action: CA19141-Intergrating Neandertal Legacy: From Past to Present
Projesi

e https://drive.google.com/file/d/10BICL09JDgJJLhrmd57Eh6dD2tobBNBk/view?usp
=sharing

e Cl1.1.10. Ardahan Kiiltiir Envanteri Projesi
https://drive.google.com/file/d/1Y zc4zpbcoXBOIM1GZQdMCpilIERSxCka/view?usp

=sharing

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirmacilara daha iyi olanaklar
sunulmasi i¢in liniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), farkli
alanlarda yiiriitiilen arastirmalarin etkin olarak desteklenmesini saglayacak sekilde yonergedeki
usul ve esaslar cercevesinde i¢ kaynak destegi saglamaktadir. Bununla birlikte boliimiimiiz
tarafindan ytiriitiilen ve boliimiimiiz elemanlar tarafindan katilim saglanan arkeolojik kazi ve
arastirmalar basta Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 olmak tizere, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel
Miidiirliigt, Tiirk Tarih Kurumu ve kazinin gerceklestirildigi il ve ilge belediyeleri olmak tizere
farkli dis kaynaklar tarafindan destek saglanmaktadir. Boliimiimiiz tarafindan siirdiiriilen bu
projelere boliimden 6grenciler de katilmakta ve mesleki deneyim kazanmaktadirlar. Bu projeler
meslegini ilerde siirdiirmek isteyen d6grencilerimizin tecriibe edinmelerini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bkz. C1.1-9 kanitlar
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https://drive.google.com/file/d/1nJm20XB7X9Nuzi1XXxV6gPNYv_c7hO_9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nJm20XB7X9Nuzi1XXxV6gPNYv_c7hO_9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aItvhYs9i9dd7KJnqTM5-bbWm3kAt0Xw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aItvhYs9i9dd7KJnqTM5-bbWm3kAt0Xw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11yRvYUykOlJ0Out3Xf0hg-SasKr7MnaW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11yRvYUykOlJ0Out3Xf0hg-SasKr7MnaW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WyDw0jsUsQz2Y4JJnHlNUczaawr2koyt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WyDw0jsUsQz2Y4JJnHlNUczaawr2koyt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XowluAvwniFiBGcwrzlpg4ZueeqQNyet/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XowluAvwniFiBGcwrzlpg4ZueeqQNyet/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGvyVSgXVS6bs5mVSYW77XyqVhWS6Vjz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGvyVSgXVS6bs5mVSYW77XyqVhWS6Vjz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z0ZSHMJr00GeTgbj-gBwCVOg9HcBf379/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z0ZSHMJr00GeTgbj-gBwCVOg9HcBf379/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OBICL09JDgJJLhrmd57Eh6dD2tobBNBk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OBICL09JDgJJLhrmd57Eh6dD2tobBNBk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yzc4zpbcoXBOIM1GZQdMCpilIERSxCka/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yzc4zpbcoXBOIM1GZQdMCpilIERSxCka/view?usp=sharing

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Birimimizin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri atama ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinligini 6lgen
kriterler ~ bulunmaktadir. Birimde, oOgretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Boliim, ise alinan
ya da atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini Ardahan Universitesi
Akademik Atama ve yiikseltilme kriterleri ile glivence altina almaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinin siirdiirtilebilirliginin
saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara
katilim imkani saglanmaktadir. Ayrica yapilan tiim ¢aligmalar birim personelimiz tarafindan
cesitli yurtdisi ve yurtici indekslerde taranan dergilerde makaleler olarak sunulmaktadir. Bu
veriler akademik personelimizin {iniversite bilgi yonetim sistemi ve YOK personel sayfasindan
izlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimizde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.
Kanitlar
e (C21.1  Ardahan iiniversitesi Arkeoloji Boliimii akademik performans bilgileri

https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/Akademisy
enPerformansPuanlari#

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi program baglaminda Dis Iligkiler Ofisi Koordinatdrliigiine
bagli olarak Erasmus, Programina bagli birim temsilcisi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. Birimiz de bu yonde tiniversitemize destek olma
¢abasindadir.

Kanitlar
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https://arkeoloji.ardahan.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/AkademisyenPerformansPuanlari
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/AkademisyenPerformansPuanlari

C2.2.1.Ardahan Universitesi Erasmus Koordinator Listesi,
https://erasmus.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ardahan-
edu.tr/KOORD%C4%BONAT%C3%96R%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin performanslart yillik periyotlarla dekanlik ve iist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir. UBYS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde hem
fakiiltemizin hem boliimiimiiziin hem de akademik personelimizin genel performanslari ayri
ayr1 goriilebilmektedir. Birimimizdeki 6gretim elemanlarimin 2023 yili igerisinde tiim
indekslerde taranan toplam 8 adet makale, 4 adet kitapta boliim, 11 adet ulusal ve uluslararasi
diizeyde sunum/tam metin bildiri yayinlanmis olup, 2 adet proje yiirtitiiciiliigii ve 9 adet projeye
arastirmact katilimi1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Birim Akademik Performans Puanlari,

https://ubys.ardahan.edu.tr/ ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/AkademisyenPerfo
rmansPuanlari#

C.3.1.2.Birim Akademik Calisma Sayilari,
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/AkademikCalisma

Savyilari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilerine dayal
olarak periyodik Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Boliimiin arastirma faaliyetleri her yil
Dekanlik tarafindan performans gostergeleri olarak istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanatlar
e (C.3.2.1. Birim Performans Puanlari,

e https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/BirimPerfo
rmansPuanlari
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B. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ardahan Universitesi, yasal zorunluluklarin &tesinde verimlilik esasina dayali, siirdiiriilebilir
cevre ve siirdiiriilebilir ekonomik kosullar saglayabilmek icin tiim paydaslarla is birligi halinde
calisir. Bu baglamda c¢evresel iyiligin, kalitenin ve siirdiiriilebilirligin kurumu dogrudan
etkiledigi gercegini kabul eder. Ardahan Universitesi temel degerlerini (1- Ortak Akil ve
Katilimeilik, 2- Etik Degerlere Baglilik, 3- Kurumsal Aidiyet, 4- Ozgiir ve Ozgiin Diisiinceyi
Onemseme, 5- Yenilik¢ilik ve Girisimcilik, 6- Cevreye Saygi ve Duyarlilik, 7- Yerel ve
Evrensel Degerlere Saygi 8- Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek, 9- Yerel ve Toplumsal
Kalkinmaya Destek, 10- Firsat Esitligine Sahip, 11- Emege Saygili, 12- Liyakat, 13- Baglilik,
14- Idealist, 15- Paylasimci, 16- Veriye ve bilgiye dayali karar alan) hem egitim 6gretim
programlarinda hem de topluma katki caligmalarinda azami oOlglide gozetir. Ardahan
Universitesi, akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanhgini sosyal sorumluluk
cergevesinde toplum ile paylasarak bdlgenin gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmay1
amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak, paydaglarla ortak projeler gelistirmek ve kamu
yararini ilgilendiren konularda danigmanlik vermek yoluyla yerel yonetimlerle, bolge halki ile
ve kamuyla iliskilerin gelistirilmesine onem verilmektedir. Ayrica Ardahan Universitesi, BAP
Ofisi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Siirekli Egitim Merkezi, Kariyer Merkezi ile
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi araciligi ile kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslari bir araya
getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemekte, bolgenin sosyal hayatina sanatsal ve
kiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmaktadir. Ardahan Universitesi, topluma sunabilecegi
katkiy1 paydas katilimi ile diizenledigi ulusal ve uluslararasi toplantilarda paydaslarin goriisiinii
alarak belirler.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi biitiinlestirmeyi Ongdérmektedir. Bu
biitiinlesmeyle, sahip oldugu ii¢ misyon alaninda carpan etkisi olusturmay1 ve Universitenin
etkisini bdylece genisletmeyi hedeflemektedir. Ardahan Universitesi, egitim-6gretim ve
arastirma politikalari ile biitiinlesik olarak varlik nedeninin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
ettigi topluma entegrasyonu saglamak, etki alanindaki insanlara, tabiata ve kiiltiir varliklarina
azami hizmet verme amaci ile toplumsal katk1 politikasini olusturmustur. Kurumun, toplumsal
katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, dncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini
ifade eden toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir. Universitemizde
yiiriitiilen arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda cok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir. Bir taraftan arastirma faaliyetleri kapsaminda
ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim {iyelerinin katilimlar1 verilen desteklerle tesvik
edilirken, diger taraftan Uygulama ve Arastirma Merkezleri aracilifiyla ozellikle de
Universite'de Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri
(egitim-0gretim, topluma hizmet) arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir.

Sonug olarak Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olup, bu siiregte sahip olunan kaynaklar 2020-
2024 Stratejik Planimizda gosterilmistir. Ayrica Ardahan Universitesi web sayfasinda
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(https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=1) iiniversitemizin dis paydaslarla
stirdiirdiigli calismalara ya da ulusal ve uluslararasi platformlarda yer aldigi projelerle ilgi
bilgiye ulasmak miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
D.1.1.1. 2020-2024 Stratejik Plan

https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020 2024 plan.pdf

D.1.1.2.  Ardahan  Universitesi 2023  yili  Akademik  Performans  bilgisi
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/Academiclnformation/BilgiGoruntulemeV2/Index

D.1.1.3. Universitemiz Akademisyenlerinin TUBITAK 2237-A Basarisi
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2322

D.1.1.4. Ardahan i1 Go¢ Idaresi ile Koordinasyon Toplantist  Yapildi
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2318

D.1.1.5. KUDAKAF’ta 600’den Fazla Ogrencimizle Yerimizi Aldik
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2314

D.1.1.6. Tiirkiye’nin En Biiyiik Il Calistay1 “Ardahan Calistay1 Sonug¢ Raporu” Yaymmland:
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2291

D.1.1.7. IIL. Uluslararasi Iliskiler Sempozyumu Yerli ve Yabanci Duayen Akademisyenlerin
Katilimiyla Baslad1 https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2289

D.1.1.8. Universitemiz ve Batum Shota Rustaveli Devlet Universitesi Is Birligiyle “I.
Gastronomi Calistayr” Diizenlendi https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-
haber.aspx?type=1&id=2287

D.1.1.9. Hatay’daki Arkeolojik Kaz1 ve Sondaj Caligmalar1 Akademisyenimiz Dog. Dr.
Yavuz Yegin’in Danigmanliginda Baslayacak https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-
haber.aspx?type=1&id=2223

Ardahan Universitesi Arkeoloji Boliimii, {iniversitemizin toplumsal katki siirecinin ydnetimi
hususunda biiylik ugras icerisindedir. Akademisyenlerimizce 2023 yilinda gerceklestirilen
bilimsel yayinlar, ele alindiklar1 konu ¢ergevesinde Anadolu uygarliklarinin anlasilmasina ve
daha iyi tanimlanip smiflandirilmasina katki saglamaktadir. Bu nedenle, modern kiiltiiriin
gecmise bakis agisini etkileme hususunda olumlu ¢aligmalar olup, popiiler ve toplumsal agidan
da katk1 diizeyi olan bilimsel faaliyetlerdir.

Kanitlar

D.1.1.9. Hatay’daki Arkeolojik Kaz1 ve Sondaj Caligmalar1 Akademisyenimiz Dog. Dr.
Yavuz Yegin’in ~ Danigmanliginda ~ Baslayacak https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-
haber.aspx?type=1&id=2223

e https://drive.google.com/file/d/1gY O-
BOruZ3gN7bfMEexOSQ2iCflYyeeV/view?usp=sharing
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https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/sgdbsk/2020_2024_plan.pdf
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2322
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2318
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2314
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2291
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2289
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2287
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2287
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2223
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2223
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2223
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2223
https://drive.google.com/file/d/1qYO-BOruZ3qN7bfMEexOSQ2iCfJYyeeV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qYO-BOruZ3qN7bfMEexOSQ2iCfJYyeeV/view?usp=sharing

D.1.1.10. Ardahan Kiiltir Envanteri
https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=8nlgiPQaO5nhyQalK3vaqQ!
XGGX!IXGGx!&rnumber=null&getsignfile=true

https://drive.google.com/file/d/1Y zc4zpbcoXBOIM1GZQdMCpilIERSxCka/view?usp=sharin

g
D.1.1.11. Boliimdeki diger 6gretim iiyelerinin 2023 yili faaliyetleri i¢in bkz:

https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/AkademikCalisma
Sayilari#

https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/BirimPerformansP
uanlari#

D.1.2. Kaynaklar

Ardahan Universitesi Stratejik Planinda yer alan topluma katki hedeflerinin gerceklestirilmesi
icin Ardahan Universitesi biitgesinden kaynak ayrilir. Ardahan Universitesi, topluma katki
faaliyetlerini yiirlitmek tlizere uygulama ve arastirma merkezleri kurar ( Ardahan Ekonomik ve
Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ardahan Universitesi Halk Kiiltiirii Arastirmalar1 Merkezi, Cevre ve Dogal
Hayat Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Katkas Ar1 ve Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi,
Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi vb.). Bu merkezlere
biitceden pay ayirir, bu merkezlerin yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarimi diizenli
olarak takip eder. Arastirma ve uygulama merkezlerine ilaveten Ardahan Universitesi
biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii arastirma gelistirme
faaliyetlerini destekleyerek topluma hizmet eden kaynaklar arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.1.2.1. https://bap.ardahan.edu.tr/tr

e D.1.2.2. Anasayfa | Ardahan Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://esuam.ardahan.edu.tr/tr

e D.1.2.3. Anasayfa | MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (ardahan.edu.tr) https://maluam.ardahan.edu.tr/

e D.1.24. Anasayfa | Ardahan Universitesi Halk Kiiltiirii Arastirmalari Merkezi
https://hkuam.ardahan.edu.tr/

e D.1.25. Anasayfa | TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(ardahan.edu.tr) https://touam.ardahan.edu.tr/

e D.1.2.6. Anasayfa | CEVRE VE DOGAL HAYAT UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (ardahan.edu.tr) https://cdhuam.ardahan.edu.tr/

e D.1.2.7. Anasayfa | KADIN VE AILE ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (ardahan.edu.tr) https://kauam.ardahan.edu.tr/

e D.1.2.8. Anasayfa | KAFKAS ARI VE ARICILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (ardahan.edu.tr) https://kafkasarim.ardahan.edu.tr/

BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI


https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=8nlqiPQaO5nhyQaIK3vaqQ!xGGx!!xGGx!&rnumber=null&getsignfile=true
https://ubys.ardahan.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=8nlqiPQaO5nhyQaIK3vaqQ!xGGx!!xGGx!&rnumber=null&getsignfile=true
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/AkademikCalismaSayilari
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/AkademikCalismaSayilari
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/BirimPerformansPuanlari
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicAnalysis/PerformansAnalizi/BirimPerformansPuanlari
https://bap.ardahan.edu.tr/tr
https://esuam.ardahan.edu.tr/tr
https://esuam.ardahan.edu.tr/tr
file:///C:/Users/Windows%207/Downloads/Anasayfa%20|%20MERKEZİ%20ARAŞTIRMA%20LABORATUVARI%20UYGULAMA%20VE%20ARAŞTIRMA%20MERKEZİ%20(ardahan.edu.tr)
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file:///C:/Users/Windows%207/Downloads/Anasayfa%20|%20KADIN%20VE%20AİLE%20ARAŞTIRMALARI%20UYGULAMA%20VE%20ARAŞTIRMA%20MERKEZİ%20(ardahan.edu.tr)
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https://kauam.ardahan.edu.tr/
https://kafkasarim.ardahan.edu.tr/
https://kafkasarim.ardahan.edu.tr/
https://kafkasarim.ardahan.edu.tr/

e D.1.2.9. Anasayfa | KARIYER PLANLAMA VE MEZUN iZLEME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI (ardahan.edu.tr) https://kpmi.ardahan.edu.tr/

e D.1.2.10. Anasayfa | DR. ARZU KILIC SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (ardahan.edu.tr) https://arusem.ardahan.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar,
toplumsal katki performansinin izlenmesi ile iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimh
stirecler bulunmakta ve katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde ise kosulmaya azami gayret edilmektedir.
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde ytiriitilmektedir.

Arkeoloji Bolimii, {niversitemizin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi hususunda dikkat ¢eken calismalar yiirlitmektedir. Keza Arkeoloji Boliimii
ogretim {iyelerince 2023 yilinda bizzat yiiriitillen yahut arastirmaci olarak katki sunulan
arkeolojik kazilar hem bilimsel agidan hem de toplumsal a¢idan kiymetlidir. Bunlar arasinda
ozellikle Dog. Dr. Yavuz Yegin tarafindan yiiriitillen Hatay merkezli faaliyetler, 10 ilimizi
etkileyen ve ylizyilin felaketi olarak tanimladigimiz elim depremin olumsuz sonuglarini en aza
indirgemeye yonelik, katki diizeyi yiiksek bir projedir. Boliimiimiiz akademisyenlerinin bu
alandaki caligsmalari, ayn1 zamanda iilke turizminin canlanmasina yonelik ¢aligsmalar olarak
kayda degerdir.

2023 yilinda Arkeoloji Bolimii akademisyenlerinin tiimiince ele alinip etraflica
degerlendirilen bir proje hedefi, Ardahan Ilindeki tiim tasinmaz kiiltiir varliklarmna iliskin ilk
kez kapsamly, biitiinleyici bir envanter kitabi olusturmaya yonelikti. Tiim boliim elemanlarinin
ortak katkisiyla, en yakin zamanda bir kiiltiir envanteri kitab1 ¢ikarilmasi i¢in mutabakata
varilmis, bu dogrultuda da Ardahan Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ile koordineli goriis alis
verisinde bulunulmustur.

Geg¢mis yillarda birbirinden bagimsiz ve farkli zaman zarflarinda meydana getirilmis
bilimsel kaynaklarin, kiiltiir varliklarina ait binlerce gorsel malzemenin ve ayni zamanda
Ardahan Boélgesi’nden sorumlu Kars Kiiltiir Varliklarint Koruma Boélge Kurulu Midiirliigii
menseli belgelerin toplanmasi ve arsivlenmesi maksadiyla 2023 yilinda baslatilan ¢alismalar
halen Dog. Dr. Sami PATACI’nin sorumlulugunda devam ettirilmektedir. il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii’'niin destegi ile Ardahan Ili kiiltir envanteri kitabinin 2024 yili igerisinde
tamamlanip basim i¢in hazir hale getirilmesi hedeflenmistir. Bu sayede ilimizin kiiltiirel
degerlerinin tanitilmasi agisindan biiyiik bir eksiklik giderilmis olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.2.1.1. Bkz: D.1.1.9-11.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Arkeoloji Boliimii Birim i¢ degerlendirme raporu, birimizin ve ait oldugu kurumun Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1
hususundaki giincel durumu ve 2023 yili etkinliklerini igermektedir. Birimimiz daha 6nce bir
i¢ degerlendirme siirecinden gegmediginden birimimizde heniiz gelismeye agik yonlerin neler
oldugu ve bunlarin giderilmesine yonelik ¢alismalar bulunmamaktadir.
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