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OZET

Arkeoloji Béliimii 2026 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Arkeoloji Bolimiiniin 2026 y1li ilk yarisindaki kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve kanita dayali bigimde
raporlamak amaciyla hazirlanmistir.

2026 yilinda Universitemizde BIDR sablonu yerine BIDR Klasér Kilavuzu uygulamasina gegilmesi
nedeniyle rapor, kanitlarin yalnizca metin i¢inde baglanti olarak verilmesi yerine dogrudan PDF, Word, Excel,
JPEG vb. dosya formatlariyla ilgili klasorlere yerlestirilmesine yardimci olacak sekilde diizenlenmistir. Bu
nedenle raporda her alt baglik altinda olgunluk diizeyi, mevcut uygulama, izleme/iyilestirme yaklasimi ve
kullanilacak kanit dosyalar1 birlikte verilmistir.

Rapor akisinda, 2026 yil1 boliim kurul kararlari, komisyon toplantilari, PUKO izleme tablosu, ydnetisim ve
organizasyon semasl, liderlik ve kalite kanitlari, 6grenci temsilciligi ve kariyer el¢iligi siirecleri, bilimsel
etkinlikler, saha/kaz1 gorevlendirmeleri ve dis paydas katilimli kiiltiirel miras egitimleri dikkate alinmistir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Isaf BOZOGLU BAY, Ardahan Universitesi, Yenisey Yerleskesi, Insani
Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Bdlimii, 75000 Camlicatak/ARDAHAN. E-posta:
isafbozoglu@ardahan.edu.tr

Boliim Baskan Yardimeist: Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil AKIN ARAS, Ardahan Universitesi, insani Bilimler ve
Edebiyat Fakdltesi, Arkeoloji Bélimdii. E-posta: aysegulakinaras@ardahan.edu.tr

Boliim Baskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Sinem COSKUN, Ardahan Universitesi, Insani Bilimler ve
Edebiyat Fakdiltesi, Arkeoloji Bélimii. E-posta: sinemcoskun@ardahan.edu.tr

Tarihsel Gelisim ve Giincel Akademik Yapi

Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren Arkeoloji Béliimii 2015
yilinda kurulmus ve 2015-2016 egitim-6gretim yilinda egitim faaliyetlerine baslamistir. 2019 yilindan sonra
Ogrenci alimi pasif durumda devam etmis; 2024-2025 egitim-6gretim yilinda bolim yeniden 6grenci alimina
baglamistir. 2026 yili itibartyla boliimiin egitim-6gretim ve kalite siirecleri, yeniden 6grenci aliminin ardindan
daha sistematik bir i¢ kalite giivence yaklagimiyla yiirtitiilmektedir. Gincel akademik kadro; Dog¢. Dr. Sami
PATACI, Dr. Ogr. Uyesi Isaf BOZOGLU BAY, Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil AKIN ARAS, Dr. Ogr. Uyesi Oguz
ARAS ve Dr. Ogr. Uyesi Sinem COSKUN’dan olusmaktadir. Boliimde Prehistorya, Protohistorya ve On Asya
Arkeolojisi ile Klasik Arkeoloji alanlarini kapsayan dersler yiiriitiilmektedir.

idari/Akademik Gérev Ad Soyad

Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Isaf BOZOGLU BAY

Boliim Bagkan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil AKIN ARAS

Béliim Bagkan Yardimcis Dr. Ogr. Uyesi Sinem COSKUN

Akademik Personel Dog. Dr. Sami PA"I:ACI;"Dr. Ogr. Uyesi 1safBO;OGLU BAY; Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil
AKIN ARAS; Dr. Ogr. Uyesi Oguz ARAS; Dr. Ogr. Uyesi Sinem COSKUN
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Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon: Arkeoloji Boliimii, evrensel degerler 15181inda ¢agdas teknolojileri mesleginde kullanabilen, kiiltiir
varliklarin1 bilimsel yontemlerle arastirabilen, koruyabilen ve toplumsal yarara donlk Gretim yapabilen
arkeologlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararas1 ortamlarda mensubu olmaktan gurur duyulan; egitim-6gretim, aragtirma,
kiiltiirel miras yonetimi ve toplumsal katki alanlarinda bélgesel ve ulusal diizeyde goriiniir bir boliim olmaktir.

Degerler ve hedefler: Boliim, Prehistorya, Protohistorya ve On Asya Arkeolojisi ile Klasik Arkeoloji
alanlarinda teorik ve uygulamali 6grenmeyi; kazi, yiizey arastirmasi, miize, kiiltiirel miras ve laboratuvar/cizim
uygulamalariyla desteklemeyi hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Béliimiin ydnetim modeli; Rektorliik, Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1, Arkeoloji Boliim
Baskanlig1, boliim bagkan yardimecilari, boliim kurulu, anabilim dallari, boliim komisyonlar1 ve paydas katilim
mekanizmalarindan olugmaktadir. 2026 yilinda yonetisim modeli belgeye dayali bigimde tanimlanmus,
organizasyon semasi hazirlanmis ve kanit dosyalariyla iliskilendirilmistir.

Kademe | Birim/Yapi Aciklama

1 Ardahan Universitesi Rektorliigii Rektorlik, Senato, Yénetim Kurulu ve ilgili tst kurullar

2 g:ig;l}? leler ve Edebiyat Faldiltesi Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu, Fakiilte Sekreterligi

3 Arkeoloji Béliim Baskanhg1 Boliim Bagkani ve boliim bagkan yardimeilan araciligiyla egitim-6gretim, kalite ve idari

streclerin yuritilmesi

4 Bolim Kurulu ve Akademik Kadro Akademik ve idari kararlarin goriisiilmesi; komisyon ve gorev dagilimlarinin izlenmesi
Kalite, egitim, 6lgme-degerlendirme, ders-smav, Erasmus, mezun, web, 6grenci kalite ve
dis paydas siirecleri

Boliim Komisyonlari ve Paydaglar

Kanitlar: Kanit 1 - Arkeoloji Boliimii Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi 2026; Kanit 2 - Y0netim ve
Komisyonlar Gérev Dagilimi 2026; Kanit 3. 2026 bolum kurul komisyon kararlari.

A.1.2. Liderlik

Boliim liderligi; kalite siireglerini boliim kurul kararlariyla kayit altina alma, komisyon yapilanmasin
giincelleme, 6grenci temsilcisi ve kalite el¢isini karar siireclerine dahil etme ve faaliyetleri web duyurulari ile
goriiniir kilma eksenlerinde yiiriitiilmektedir. 2026 yilinda Boliim Kalite Koordinatérii olarak Dr. Ogr. Uyesi
Oguz ARAS gorevlendirilmis; kalite, egitim-6gretim, dlgme-degerlendirme ve &grenci katilimina yonelik
sorumluluklar komisyonlar iizerinden tanimlanmustir.

2026 ilk yarisinda bdliim kurulunun diizenli toplanmasi, PUKO temelli egitim planimin hazirlanmast,
Bologna koordinatoriiniin giincellenmesi, ders izlencelerinin ve program ¢iktilariin gézden gegirilmesi, 6grenci
kalite elgisinin toplantilara katilimi ve Arkeoloji 6grenci toplulugu kurulmasi yoniinde kararlar alinmasi liderlik
kapasitesinin izlenebilir gostergeleri olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar: Liderlik ve Kalite Kiiltlirii Kanitlart; Kanit 3. 2026 boliim kurul komisyon kararlari; 07.01.2026
tarihli Kurul Toplant1 Tutanagi.
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A.1.3. Kurumsal Donlisiim Kapasitesi

Bolimde kurumsal doniisiim, yeniden 6grenci aliminin ardindan kalite glivence ve egitim-0gretim
siireglerinin komisyonlara dayali olarak sistematik hale getirilmesiyle goriiniir olmaktadir. 2026 yilinda
komisyonlarin gérev alanlar1 yeniden tanimlanmis; bolim kurulu, ders-sinav programlari, egitim-6gretim, web,
ogrenci kalite ve mezun iligkileri gibi siiregleri takip edecek mekanizmalar olusturulmustur.

Kurumsal doéniisiim kapasitesi agisindan boliimiin giiglii yonii, sinirli akademik kadroya karsin karar alma,
kayit altina alma ve izleme siireclerini komisyonlar aracilifiyla yayginlastirmasidir. Gelistirilmeye agik yon ise
yiksek lisans programi acilmasi, mezun iliskileri, uluslararasilasma ve stratejik hedeflerin o6l¢iilebilir
gostergelerle izlenmesidir.

Kanitlar: Boliim Komisyonlar1 ve Gorevleri; Norm kadro ve lisansiistii program hazirlik yazismalari; PUKO
Izleme ve lyilestirme Tablosu 2026.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

2026 yil1 ig kalite giivencesi yaklastmi PUKO dongiisii iizerinden yapilandirilmistir. Planlama asamasinda
BIDR ve PUKO takvimi, komisyon gorevlendirmeleri, web giincelligi, stratejik hedefler, 6grenci geri bildirimi,
mezun iligkileri ve uluslararasilasma basliklar1 belirlenmistir. Uygulama asamasinda komisyon toplantilari,
dénem basi/sonu degerlendirmeleri, 6grenci temsilcisi goriismeleri, anketler ve web duyurulari kullanilmastir.

Kontrol asamasinda toplanti tutanaklari, komisyon kararlari, 6§renci memnuniyet anketleri, web ekran
goriintiileri, boliim yazismalar1 ve faaliyet raporlari incelenmektedir. Onlem alma asamasinda eksik kalan
komisyon kararlar1 i¢in yeni takvim olusturulmasi, web sorumlularina bilgilendirme yapilmasi, 6grenci
bilgilendirme toplantilarinin artirilmasi ve sosyal-bilimsel etkinliklerin planlanmasi 6ngoriillmiistiir.

Siireg Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al / iyilestir
Komisyon gorevlendirmeleri Ylllbasmda _gorevlerm Buolum toglantlsmda Tutanak ve karar kontrolii Eksik komisyonlar igin siire¢
belirlenmesi gorevlendirme baglatiimasi
i¢ kalite giivencesi BIDR/PUKO takvimi Kalite toplantilari ve faaliyetler | Komisyon kayitlari 6 aylik/yillik PUKO giincellemesi
. oo Ekran goriintusi ve geri Web sorumlularma
Web giincelligi Aylik kontrol Duyuru ve rapor yaymlama bildirim destek/farkindalik
Ogrenci geri bildirimi Anket ve temsilci siireci Dénem sonu anket/toplantt Anket ve tutanak analizi zﬁéln(;ﬁzm plant ve Dekanliga

Kanitlar: Kanit 4 - PUKO Izleme ve lyilestirme Tablosu 2026; KOM lyilestirme Eylem Plani; Komisyon
toplant: tutanaklari, boliim web sayfasi duyurular.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliim web sayfasi, kalite siire¢lerinin goriiniir kilindig1 temel kamuoyunu bilgilendirme aracidir. Akademik
personel, misyon-vizyon-hedefler, gérev dagilimlari, is akislar, PUKO temelli eylem planlari, etkinlik
duyurulari, anket ve kalite elgisi bilgileri web iizerinden paylagilmaktadir. 2026 yilinda etkinlik, anket ve
duyurularin diizenli bicimde boliim web sayfasina aktarilmasi hedeflenmistir.

BIDR Klasér Kilavuzu uyarinca kanitlarin baglant1 olarak degil, dogrudan ilgili klasérlere PDF, Word,
Excel, JPEG vb. formatlarda yiiklenmesi gerekmektedir. Bu nedenle web ekran goriintiileri, duyuru sayfalari,
etkinlik afigleri ve anket sonuglar1 dosyalastirilarak kanit havuzuna eklenmistir.

Kanitlar: Web sayfasi ekran goriintiileri; Etkinlik duyuru ve afisleri; BIDR Klasér Kilavuzu yazist; bolim
sayfasinda yayinlanan anket sonucu drnekleri
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B6lim misyonu, kiltiir varliklarini bilimsel yontemlerle arastiran ve koruyan, saha ¢alismalarinda gorev
alabilecek ve toplumsal katki iiretebilecek arkeologlar yetistirmeye odaklanmaktadir. 2026 faaliyetleri bu
misyonla uyumludur: kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik dis paydas egitimleri, arkeoloji soylesileri,
arazi/kazi gorevlendirmeleri, 6grenci temsilciligi ve kariyer el¢iligi uygulamalari misyonun uygulama alanlarini
olusturmustur.

Stratejik amaglar bakimindan bolimiin oncelikleri; egitim-6gretim programinin Bologna siireciyle
giincellenmesi, 0grenci geri bildirimlerinin karar siireclerine aktarilmasi, lisansiistii program hazirliklarinin
ylriitiilmesi, ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin siirdiiriilmesi ve kiiltiirel miras farkindaliginin
toplumsal katki faaliyetlerine doniistiiriilmesidir.

Kanitlar: Misyon, vizyon ve hedefler web sayfasi ekran goriintiisii; Bologna koordinatorliigii ve ders igerikleri
giincelleme kararlart; Kiiltlirel miras egitim programi yazigsmalari.

A.3. YOonetim Sistemleri

Boliim yonetim sistemleri; UBY'S, 6grenci bilgi sistemi, kurumsal yazigsma siiregleri, web sayfasi, bolim e-
posta/kanit arsivi ve komisyon dosyalari lizerinden yuriitiilmektedir. 2026 yilinda yazigsmalarin boliim baskanligi
iist yazistyla Dekanliga iletilmesi, kurul/komisyon kararlarinin dosyalanmasi ve BIDR kanitlarmin yillik
klasorde toplanmast siire¢ yonetiminin temel dayanaklaridir.

Insan kaynaklar1 y&netimi agisindan boliim kadrosu bes 6gretim iiyesinden olusmaktadir. Arastirma,
uygulama, lisansiistii program agma, danismanlik ve saha ¢alismalar1 dikkate alindi§inda boliimiin akademik
kadro ihtiyacinin donemsel olarak izlenmesi ve Dekanliga bildirilmesi gelistirmeye agik bir alan olarak
korunmaktadir.

Kanitlar: UBYS yazigsmalari; Boliim kanit arsivi ekran goriintiisii; Norm kadro talepleri yazigsmalari;
Komisyon gorev dagilimi.

A.4. Paydas Katilimi

¢ paydas katilimn akademik personel, dgrenciler, 6grenci temsilcisi, kalite elgisi ve kariyer elgileri
araciliryla yiiriitilmektedir. 2026 yilinda Birgiil DEMIR ve Diljin UNVER Kkariyer el¢isi olarak, Enes BARIS
ise boliim 6grenci temsilcisi olarak belirlenmis; 6grenci temsilcilerinin toplanti ve bilgilendirme siireglerine
katilim saglanmustir. Ogrencilerin toplantilara katilmasi, anketlere yonlendirilmesi ve boliim etkinlikleriyle
siirece dahil edilmesi 6grenci merkezli yonetisimi desteklemistir.

Dis paydas katilimi, zellikle Ardahan 1 Jandarma Komutanligi KOM Sube Miidiirliigii ve Erzurum Miizesi
uzmanlarinin katkisiyla yiiriitilen kiiltiirel mirasin korunmasma yonelik farkindalik programinda
somutlagmistir. Bu etkinlik, boliimiin bilimsel uzmanligin1 kamu kurumlar1 ve yerel paydaslarla bulusturan
0zgiin bir toplumsal katki uygulamasidir.

Kanitlar: Ogrenci temsilcisi ve kariyer elgisi secim yazilari; Kiiltiirel Mirasin Korunmasina Y 6nelik
Farkindalik ve Kurumsal Is Birligi Egitim Programi yazismalari; Etkinlik fotograflar1 ve tesekkiir belgeleri.

A.5. Uluslararasilasma

Boliimde uluslararasilagsma, Erasmus/Farabi/Mevlana komisyonu, uluslararas1 6grenci siiregleri, bilimsel
toplantilara katilim ve ortak arastirma aglartyla iliskilendirilmektedir. 2026 yilinda degisim programlarina iligskin
ogrenci farkindaliginin artirilmasi, basvuru siireclerinin ¢evrim i¢i/yiiz yiize bilgilendirmelerle desteklenmesi ve
hareketlilik sayilarinin izlenmesi hedeflenmistir.
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2026 yili yazigmalarinda uluslararast boyutu olan bilimsel etkinliklere katilim ve Gordion, TIGEM gibi
uluslararas: ekiplerle yiiriitiilen arkeolojik arastirma calismalarina katilim 6ne ¢ikmaktadir. Bu faaliyetlerin
gorevlendirme yazilari, sempozyum programlari, bildiri 6zetleri ve katilim belgeleri kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar: Erasmus/Farabi/Mevlana Komisyonu gorev dagilimi; 46. Uluslararasi Kazi, Arastirma ve
Arkeometri Sempozyumu gérevlendirme yazilari; TIGEM kazisi izin yazisi, Gordion kazis1 gérevlendirme
yazisl.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2026 yilinda egitim-6gretim siireglerinin planlanmasinda 2025-2026 bahar donemi ders listeleri, ders
dagilimlari, ders programi, program ciktilart ve ders izlence formlarmin gilincellenmesi Oncelikli giindem
olmustur. Boliim kurulunda Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Komisyonunun agilacak ders listesini hazirlamast,
Ders ve Sinav Programlart Hazirlama Komisyonunun ders programini olusturmasi ve Bologna koordinatorii
olarak Dr. Ogr. Uyesi Sinem COSKUN’un gérevlendirilmesi kararlastiriimistir.

Programin ders dagilim dengesi Prehistorya, Protohistorya ve On Asya Arkeolojisi ile Klasik Arkeoloji
alanlarim kapsayan uzmanlik yapistyla iliskilidir. Ogrencilerin saha, miize, kiiltiirel miras, ¢izim/laboratuvar ve
teknik gezi gibi uygulamali 6grenme deneyimlerine erigiminin artirilmasi programin gucli yontdr.

Kanitlar: 07.01.2026 Kurul Toplant1 Tutanagi; Bologna koordinatorii gorevlendirmesi; Ders icerikleri ve ders
izlence formlar giincelleme kararlari.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi: Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli §grenme yaklagimi, damismanlik gériismeleri, grenci temsilcisi katilimi, sinav programi
anketleri, ders-smav programlart komisyonu kararlart ve 6grenci memnuniyet verileriyle desteklenmektedir.
2026 yilinda final ve biitiinleme sinav programlarinin hazirlanmasi komisyon karartyla yiiriitiilmiis; smav
programlarina iliskin 6grenci goriislerinin alinmasi planlanmastir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde objektiflik, smav programlarimin zamaninda duyurulmas,
Ogrencilerin dijital sistemler ve ders izlenceleri hakkinda bilgilendirilmesi temel ilkeler olarak korunmaktadir.
KOM verilerinde 3,40 esik degerinin altinda madde bulunmamas: giiclii bir bulgu olmakla birlikte, proje
bilgilendirmeleri, degisim programlari, sosyal etkinlikler ve ders dis1 alanlar Onleyici izleme alani olarak ele
alinmustir.

Kanitlar: Ders ve Sinav Programlar1 Hazirlama Komisyonu tutanaklart; Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
kararlari; KOM lyilestirme Eylem Plani.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolimiin 6grenme kaynaklari; derslikler, iiniversite kiitiiphanesi, dijital bilgi sistemleri, akademik
danismanlik, web duyurulari, arkeoloji sdylesileri, teknik/saha deneyimleri ve dis paydas destekli egitimlerden
olusmaktadir. Akademik danigmanlar 6grenci goriismelerini kayit altina almakta; 6grenci temsilcisi ve kalite
elcisi araciligiyla geri bildirimler boliime aktarilmaktadir.

2026 yili bahar doneminde Arkeoloji Sdylesileri II kapsaminda &grencilerin disipline 6zgii giincel
aragtirmalarla bulugmasi saglanmis; kiiltlirel mirasin korunmasina yonelik egitim programi dgrenciler ve dis
paydaslar i¢in 6grenme kaynagi niteligi tasimustir.
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Kanitlar: Arkeoloji Séylesileri II duyuru, afis ve fotograflari; Akademik damigmanlik kayitlari; Ogrenci
toplant1 tutanaklari; KOM lyilestirme Eylem Plani.

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim &gretim kadrosu bes ogretim iiyesinden olusmaktadir. Ogretim kadrosunun arastirma ve saha
deneyimleri, boliimde yiiriitiilen derslerin arkeoloji disiplininin temel alanlarin1 kapsamasini desteklemektedir.
2026 yilinda 6gretim elemanlarinin sempozyum, yiizey arastirmasi, kazi ve bilirkisi faaliyetlerine katilimi
ogretim yetkinligi ve uygulamali bilgi birikimi agisindan gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Ogretim kadrosuna yonelik gelismeye agik alan, artan dgrenci sayis1 ve lisansiistii program hazirliklari
dikkate alinarak norm kadro ihtiyaclarinin diizenli bigimde izlenmesi ve ilgili iist yonetime iletilmesidir.

Kanitlar: Akademik personel listesi; Norm kadro yazismalari; Sempozyum ve kazi goérevlendirme yazilari.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arkeoloji Boliimiiniin arastirma siiregleri, d6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlari dogrultusunda yiizey
arastirmasi, kazi, sempozyum, proje takip ve bilimsel raporlama faaliyetleri tizerinden yiiriitiilmektedir. 2026
yilt yazismalarinda Posof Orta Cag Arkeolojik Yiizey Arastirmasi sonug raporlari, Tigem kazisi kabul yazisi,
Gordion Antik Kenti kaz1 ¢aligmasina katilim, 46. Uluslararas1 Kazi, Arastirma ve Arkeometri Sempozyumu
bildiri sunumlar1 ve proje takibi 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma kaynaklarinin yonetiminde gorevlendirme talepleri, bakanlik/kurum yazigmalari, kazi izinleri,
ruhsatname ve ekip listeleri, sempozyum programlari, sonug¢ raporlari ve ilgili list yazilar kanit olarak
kullanilmalidir. Bu belgeler aragtirma-gelistirme klasoriinde tarih ve konu bazli olarak dosyalanacaktir.

Kanitlar: Posof Orta Cag Arkeolojik Yiizey Arastirmasi sonug raporlari; Gordion kazis1 gorevlendirme yazist;
46. Uluslararas1 Kazi, Arastirma ve Arkeometri Sempozyumu gorevlendirme yazilari; Projelerin Takibi ve
Izlenmesi yazisi.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Boliim arastirma yetkinligi, 6gretim iiyelerinin ulusal/uluslararas: bilimsel toplantilarda bildiri sunmasi,
arkeolojik kaz1 ve yiizey arastirmalarinda gérev almasi, kiiltiir varliklarinin korunmasina yonelik bilirkisi ve
uzmanlik faaliyetleri yiiriitmesiyle desteklenmektedir. 2026 yilinda Dr. Ogr. Uyesi isaf BOZOGLU BAY ve Dr.
Ogr. Uyesi Aysegiil AKIN ARAS’1n 46. Uluslararas1 Kazi, Arastirma ve Arkeometri Sempozyumu’na bildiri
sunmak {izere katilimi; Dr. Ogr. Uyesi Oguz ARAS’1n Gordion kazilarinda heyet iiyesi olarak gérevlendirilmesi
aragtirma yetkinliginin gostergeleridir.

Dis paydaslarla is birligi bakimindan Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Erzurum Miizesi, Ardahan il Jandarma
Komutanligi ve adli makamlarla yiiriitilen yazigsmalar boliimiin arastirma/uzmanlik kapasitesinin kamu
kurumlariyla iliskilendirildigini gostermektedir.

Kanitlar: 46. Uluslararasi Kazi, Arastirma ve Arkeometri Sempozyumu programi ve gérevlendirmeler;
Gordion kazi izni, ruhsatname ve ekip listesi; Bilirkisi gorevlendirme yazilari; Uzman goérevlendirme talebi.

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma performansinin izlenmesi, 6gretim elemani faaliyetlerinin UBYS/personel bilgi sistemi,
akademik tesvik bagvurulari, sempozyum katilimlari, kazi/ylizey arastirmasi1 gorevlendirmeleri ve sonug
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raporlar lizerinden degerlendirilmesiyle gerceklestirilmektedir. 2026 yilinda akademik tesvik bagvuru ve
inceleme komisyonu, boliim 6gretim iiyelerinin akademik faaliyetlerinin belgeye dayali incelenmesinde gorev
almaktadir.

Bolim bazinda yillik aragtirma performansi artmakta; yaym, bildiri, kazi/ylizey arastirmasi, proje,
bilirkisi/uzmanlik, dis paydas is birligi ve 6grenci katilimli arastirma faaliyeti artis gostermektedir.

Kanitlar: Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu belgeleri; Personel bilgi sistemi ¢iktilari; Yillik
arastirma performansi izleme tablosu dnerisi.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliimiin toplumsal katki yaklagimi kiiltiirel mirasin korunmasi, kagak kazi ve kiiltiir varligi1 kagakg¢iligina
kars1 farkindalik olusturulmasi, yerel kurumlarla is birligi kurulmasi ve arkeolojik bilginin kamu yararima
sunulmasi iizerine kuruludur. 2026 yilinda Ardahan Il Jandarma Komutanhigt KOM Sube Miidiirliigii ile
koordineli olarak diizenlenen “Kiiltiirel Mirasin Korunmasina Y&nelik Farkindalik ve Kurumsal is Birligi Egitim
Program1” bu yaklasimin temel kanitidir.

Program kapsaminda giivenlik giicleri ile il ve ilgelere bagli kdy muhtarlarina yonelik egitim oturumlari
planlanmis; Erzurum Miizesi uzmanlarindan Dog. Dr. Glilsah ALTUNKAYNAK konusmaci/egitici olarak davet
edilmistir. Etkinlik duyurusu, salon tahsisi, uzman gorevlendirme, afis, tesekkiir belgesi ve etkinlik fotograflari
toplumsal katki kanitlari olarak sunulmustur.

Kanitlar: Kiiltiirel Mirasin Korunmasina Yoénelik Farkindalik ve Kurumsal s Birligi Egitim Programi
yazigsmalari; Salon tahsisi ve uzman gorevlendirme talepleri; Etkinlik afisi, fotograflar ve tesekkiir belgeleri.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katk: performansi; diizenlenen etkinlik sayisi, paydas ¢esitliligi, hedef kitle ¢esitliligi, duyuru ve
katilhm belgeleri, memnuniyet/geri bildirim verileri ve etkinlik sonrasi iyilestirme kararlar {izerinden
izlenmelidir. 2026 yili ilk yarisinda boliimiin toplumsal katki performansi, kiiltiirel miras egitim programi ve
arkeoloji sOylesileri araciligiyla goriiniir hale gelmistir.

Kanitlar: Duyuru ve haber ekran gorintileri; Memnuniyet anketleri.

SONUC VE iYILESTIRME ONCELIKLERI

2026 yili ilk yarisi itibariyla Arkeoloji Boliimiiniin kalite giivence sistemi; yonetisim modeli, komisyon
yapilanmasi, PUKO g¢evrimi, 6grenci temsilcisi/kalite elgisi katilimi, web duyurulari, bilimsel etkinlikler,
aragtirma gorevlendirmeleri ve disg paydas katilimli toplumsal katki faaliyetleriyle goriiniir hale gelmistir.

Giiclii yonler; komisyon temelli gorev paylasimi, kurul kararlariin diizenli kayit altina alinmasi, 6grenci
kattlminin gliglendirilmesi, kiiltiirel miras odakli dis paydas is birligi, bilimsel toplanti ve saha/kazi
faaliyetlerine aktif katilim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Gelistirilmeye acik yonler; BIDR kanit klasérlerinin standardize edilmesi, her etkinlik i¢in degerlendirme
formu ve memnuniyet anketi uygulanmasi, mezun iligkileri i¢in altyapr hazirlanmasi, uluslararasi degisim
programlarina yonelik 6grenci bilgilendirme toplantilarinin  artirilmasi, stratejik hedeflerin  6l¢iilebilir
gostergelerle izlenmesi ve lisansiistii program agma hazirliklarinin kanit dosyalariyla siirdiiriilmesidir.
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BIDR kanit arsivi i¢in her ana baslik altinda standart dosya adlandirmasi uygulanmalidir.

Haziran ve Aralik donemlerinde kanit klasorii kontrol listesiyle eksikler belirlenmelidir.

Her kurul/komisyon karari igin karar tarihi, karar numarasi, sorumlu kisi/komisyon ve sonug alani
eklenmelidir.

Ogrenci geri bildirimleri yalnizca anket sonucu olarak degil, iyilestirme kararina doniisen izleme tablosu
olarak dosyalanmalidir.

Toplumsal katki ve aragtirma faaliyetleri igin fotograf, afis, program, gérevlendirme, katilim listesi ve
degerlendirme formu ayni1 klasérde tutulmalidir.



